Allegato D "Codice deontologico - etico delle Agenzie sicure in Emilia-Romagna"

CODICE DEONTOLOGICO-ETICO

per le Agenzie sicure
iscritte all’elenco di cui all’art.16 L.R. 7/2003 della Regione Emilia-Romagna

Per i viaggi e soggiorni che organizza direttamente questa agenzia di viaggio, e
impegnata a:

- utilizzare imprese che offrono servizi o prodotti non nocivi alla salute ed alla sicurezza
delle persone coinvolte;

- prestare una particolare attenzione al tema della sostenibilita, privilegiando alloggi,
ristoranti, strutture, trasporti compatibili con I'ambiente, in relazione alla capacita di
carico turistico, resistenza ecologica ed economica del luogo visitato;

- avere rapporti con imprese che non impiegano i bambini di eta inferiore ai 14 anni e
con un salario minimo riconosciuto che non configuri una situazione di sfruttamento,
secondo quanto previsto dalle convenzioni internazionali sull’'eta minima per I'accesso
al lavoro n.138/73 e sul lavoro minorile, n.182/99.

- prestare particolare attenzione alla parita di genere per eliminare il gender gap e ad
evitare qualsiasi forma di discriminazione sia nei confronti dei clienti che dei

dipendenti-collaboratori

- rispettare i contratti di lavoro e le normative di settore.




