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Categoria
Scuole secondarie, ITS, Università, 
AFAM, Enti di formazione e Agenzie 
per il lavoro 

Località
Rimini 

Sito web e riferimenti
www.confartigianato.rn.it 

Contributo SDGs

Obiettivi
Il progetto ha come obiettivi principali quelli di promuovere un’i-
struzione di qualità e un orientamento consapevole, avvicinare stu-
denti di ogni ordine e grado al mondo dell’impresa artigiana e non, 
trasmettendo il valore di manualità, competenza tecnica, creatività 
e passione per il “lavoro ben fatto”. Inoltre, contribuire alla cultura 
della legalità e della sicurezza sul lavoro migliorando la capacità 
dei giovani di scegliere un lavoro regolare, sicuro e di qualità, pro-
muovendo una cultura della prevenzione e del rispetto. Attraver-
so laboratori esperienziali, testimonianze dirette e visite aziendali 
il progetto guida i ragazzi verso scelte scolastiche e professionali 
consapevoli.

Descrizione dell’attività 
Il progetto si basa su un approccio didattico attivo e coinvolgente e 
si articola in varie azioni. Laboratori esperienziali, in cui gli impren-
ditori guidano gli studenti in dimostrazioni pratiche e attività creati-
ve, introducendo principi di sostenibilità ed economia circolare, ma 
anche tematiche sulla parità di genere. Incontri con gli imprenditori, 
visite aziendali, tirocini formativi, aperti anche a ragazzi diversamen-
te abili, partecipazione ad eventi (es. Ecomondo o Sigep). Formazio-
ne rivolta a imprenditori per rendere i luoghi di lavoro attrattivi per 
le nuove generazioni, attraverso pratiche innovative di gestione e 
inclusione. Cultura della legalità e sicurezza sul lavoro, in collabo-
razione con ANMIL per sensibilizzare i futuri lavoratori/imprenditori 
su diritti, doveri e rischi. Promozione e diffusione delle attività attra-
verso i media locali ed eventi pubblici.

Partner
Scuole del territorio, imprese alimentari del territorio, enti e associa-
zioni come RivieraBanca, Associazione ANMIL. 

Sviluppi futuri
Si punta a rafforzare i laboratori e i tirocini inclusivi, per ragazzi con 
disabilità, consolidare il legame scuola-territorio e promuovere una 
cultura d’impresa attenta a transizione ecologica, digitale e parità di 
genere. Proseguirà la formazione su legalità, sicurezza e attrattività 
dei luoghi di lavoro, con azioni diffuse tramite media locali, eventi 
pubblici e ambassador.

SPIRITO ARTIGIANO.
Confartigianato per lo sviluppo sostenibile nelle 
scuole e sul territorio

CONFARTIGIANATO IMPRESE RIMINI

Menzione


