COOPERATIVA AUTOTRASPORTI NCV SCRL

INCLUSIVI PER SCELTA.
Economia sostenibile e benessere sociale
al primo posto

Obiettivi

La NCV, storica realta della logistica integrata, si distingue per l'im-
pegno verso i valori cooperativi, la legalita, la trasparenza e linclu-
sione. Nel 2024, NCV ha redatto un nuovo piano industriale triennale
(2024-2027) incentrato su sostenibilita, inclusione e innovazione so-
ciale con l'obiettivo di costruire un'impresa che non sia solo compe-
titiva, ma anche responsabile, inclusiva e profondamente umana,
capace di accogliere, valorizzare e far crescere ogni persona. Con
un organico di 380 persone provenienti da 28 nazionalita, l'azienda
ha scelto di abbracciare la diversita come risorsa strategica. Negli
anni ha ottenuto vari riconoscimenti come liscrizione alla White List,
l'adesione alla Carta metropolitana della logistica etica, l'ottenimen-
to del Rating di legalita, e premi da UNHCR e Fondazione AIDP per
le pratiche HR in salute e sicurezza.

Descrizione dell'attivita

Tra le principali iniziative: rinnovo della flotta con veicoli ibridi e ali-
mentati a bio-diesel, introduzione del Bilancio di sostenibilita, piano dli
welfare aziendale, certificazione UNI ISO 30415 sulla Diversity, Equity
& Inclusion (DE, integrazione dell'analisi dei rischi legati alla violenza
di genere, culturale e religiosa nei Documenti di Valutazione dei Rischi
(DVR). In occasione della Giornata mondiale contro la violenza sulle
donne, NCV sta sviluppando un corso multilingue su YouTube per
sensibilizzare i dipendenti su bias di genere, linguaggio, religione ed
etnia. In collaborazione con la Diaconia Valdese, € stata attivata una
scuola di italiano per prevenire lisolamento linguistico e culturale, cui
si affianchera una formazione sulla pianificazione finanziaria personale.
Il processo di integrazione avviato nel 2024 € sostenuto da mediatori
culturali e linguistici, consulenze e assistenza.

Partner

UNHCR, Comunita Sant'Egidio, Antoniano, Diaconia Valdese, Fon-
dazione Adecco, Insieme per il Lavoro, Citta Metropolitana e Comu-
ne di Bologna, Regione Emilia-Romagna.

Sviluppi futuri

NCV si adopera affinché i progetti messi in campo per lintegrazione
professionale territoriale diventino un modello comune a tutte le
organizzazioni in un'ottica di sostenibilita di filiera e in particolare il
settore della logistica e dei trasporti.
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Sito web e riferimenti
https://ncv.it/news.html
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