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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA

Job Sprint - Percorso di avvicinamento al

lavoro

Obiettivi

Il progetto rientra nellambito delle attivita promosse all'interno del
piano strategico dellAteneo di Ferrara al fine di inserire corsi e/o
seminari su argomenti specifici funzionali all'inserimento nel mondo
del lavoro. Si vuole garantire a studenti/esse un tempestivo acces-
so al tirocinio e consentire una rapida conclusione della carriera,
rilanciare e rafforzare il placement. Gli obiettivi specifici del progetto
sono: fornire strumenti pratici e innovativi per avvicinarsi al mondo
del lavoro; potenziare le competenze dei partecipanti, con partico-
lare attenzione ai corsi di studio piu critici per l'occupabilita; rafforza-
re la consapevolezza degli studenti nel momento dellinserimento
lavorativo; creare un percorso trasversale a tutti i corsi di laurea; for-
nire supporto per il riconoscimento e l'esercizio delle proprie capa-
cita, competenze e progettualita.

Descrizione dell'attivita

Job Sprint coinvolge docenti, professionisti, enti e aziende e pre-
vede lezioni frontali e una giornata conclusiva con incontri e col-
loqui con le aziende. La strategia si concentra sul potenziamento
dell'occupabilita, investendo in misure attive che permettono ai
partecipanti di acquisire e potenziare le proprie soft skills nonche
una maggiore consapevolezza sui punti di forza individuali. Il corso
si caratterizza per la trasversalita e l'attenzione ai temi relativi all'in-
clusione, offrendo strumenti per candidarsi e presentare i propri
punti di forza al mercato del lavoro. Il percorso € accompagnato e
arricchito da numerosi eventi di placement pensati in una logica ag-
giuntiva e integrativa. Il riconoscimento formale dellinsegnamento
e il rilascio di un attestato finale garantiscono la spendibilita delle
competenze acquisite a livello nazionale e internazionale.

Partner

Sviluppo Lavoro ltalia, BINNOVA, Buddy Job, Camera di commercio
di Ferrara e Ravenna, CNA, Comune di Ferrara, CTC Azienda Spe-
ciale Camera di Commercio di Bologna, ER.GO, GIGroup, IAL Emilia
Romagna, InfoJobs, Legacoop Estense, PRAXI, Unioncamere Emilia
Romagna, Open lab srl.

Sviluppi futuri

A partire dall'a.a. 2024/2025, verra introdotto nel corso triennale in
Economia come “insegnamento a scelta libera dello studente”.
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