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Tipologia
Cooperative sociali

Localita
Maranello (MO)

Sito web e riferimenti
www.leirooms.it

www.mondodonna-onlus.it

Contributo SDGs

MONDO DONNA
SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

LEI ROOMS - Legalita Emancipazione
Indipendenza

Obiettivi

Il progetto nasce su volonta del Comune di Maranello di trasforma-
re un immobile confiscato alla mafia, in attivita turistico-ricettiva per
il (redinserimento lavorativo di donne fragili. Il lavoro € un tassello
fondamentale nel percorso di una donna per 'emancipazione dalla
violenza. Un'occupazione stabile € la via per lindipendenza econo-
mica, l'allontanamento dei perpetratori della violenza da sé e dai
propri figli, e lingresso in un percorso di liberazione. Obiettivo ge-
nerale allineato alla mission della Cooperativa e sostenere le donne
con vissuti complessi di migrazioni e/o violenza all'interno di per-
corsi di inclusione socio-economica e di empowerment personale.

Descrizione dell'attivita

Il progetto riguarda la gestione di un r&b e del suo personale. La
villa che ospita il r&b e stata totalmente ristrutturata: € dotata di
quattro camere, area wellness, sala riunioni e un grande giardino
arredato disponibile anche come location per eventi. Il progetto so-
stiene il lavoro di: personale operativo (donne in uscita da vissuti
complessi e di violenza) che si occupa di accoglienza e servizi per
gli ospiti: reception, manutenzione, riassetto e pulizie, colazioni, al-
lestimento spazi, supporto all'organizzazione di eventi. Un'equipe di
coordinamento: una responsabile che si relaziona con il Comune di
Maranello, una referente operativa: che si occupa della program-
mazione e comunicazione di eventi e una consulente.

Partner

Associazione MondoDonna Onlus..

Sviluppi futuri

Il potenziamento delle collaborazioni con i servizi sociali e i centri
antiviolenza territoriali. L'attivazione di percorsi innovativi di crescita
professionale e personale per donne vittime di violenza e in con-
testi di fragilita per qualificare competenze trasversali sul lavoro,
con oggetto: alfabetizzazione digitale, economico-finanziaria, social
management, potenziamento delle soft skills, percorsi di coaching
motivazionale e benessere lavorativo; la valorizzazione del legame
socio-imprenditoriale tra il progetto e il territorio: aggancio di nuove
aziende convenzionate.
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