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P.E.E.P.l: il "saper fare™ nel "saper essere”

Percorso educativo per l'espressione delle
potenzialita individuali

Obiettivi

L'obiettivo € quello di certificare il processo di inclusione lavorativa di
Dovadola 3000 denominato PEEPI al fine di un inserimento valoriale
nel percorso "progetto di vita" Legge n. 122/2016, poichée favorireb-
be la piena attuazione del diritto di pieno coinvolgimento nella vita
della societa (art. 19 Convenzione delle nazioni unite sul diritto del-
le persone con disabilita). Inoltre, un altro obiettivo e quello di ac-
compagnare tutte le organizzazioni che si occupano di inserimento
lavorativo con linee guida chiare di riferimento e dare continuita al
percorso di sostegno, come stimolo per il raggiungimento dell'e-
spressione delle potenzialita di ognuno.

Descrizione dell'attivita

La creazione di un disciplinare certificato, unico, dove ogni perso-
na svantaggiata inserita nel contesto lavorativo, ha un suo percorso
educativo volto all'espressione delle proprie potenzialita. La perso-
na € al centro, tutte le azioni favoriscono l'acquisizione della dignita
sociale attraverso "il saper fare" e il "saper essere”. Il percorso del
disciplinare possiede requisiti educativo/pedagogici e per la sua
strutturazione e conformazione ha ottenuto la certificabilita poiche
in possesso dei requisiti normativi specifici. E un percorso modulato
sui bisogni, aspettative e passioni della persona, mettendola al cen-
tro, dove la relazione fra le persone ¢ il motore di tutto il percorso.
Le figure che strutturano il percorso sono adeguatamente formate
ed in possesso di requisiti specifici.

Parther

Universita di Bologna: Facolta di Scienze dell'Educazione Diparti-
mento di Pedagogia Speciale: Prof.ssa Friso Valeria; Csqa; Accredia:
Dott. Oro Massimiliano; Confcooperative Romagna: Dott. Nasce' Ric-
cardo; Ireecoop.

Sviluppi futuri

L'estensione dell'attuazione della certificazione PEEPI come re-
quisito obbligatorio, che andrebbe a promuovere e garantire i di-
ritti sanciti negli art. 3 ("Tutti i cittadini hanno pari dignita sociale) e
dell'art. 4 della nostra Costituzione ("..diritto al lavoro e promuove le
condizioni che lo rendano effettivo e ogni cittadino ha il dovere di svol-
gerlo secondo le proprie possibilita..).
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