SCHEDA PROGETTO LABORATORIO

TITOLO PROGETTO:
Lab MOVE-UP Mobility management cOllaborativo, Verso un wElfare aziendale, Portuale e Urbano
TERRITORI COINVOLTI:

Il progetto si realizza nel Comune di Ravenna e nel comparto portuale che conta 238 imprese, 15.946
lavoratori occupati, tra diretti e indotto (AdsP 2021). Il porto di Ravenna & costituito da un
complesso di aree produttive e commerciali sul Candiano, via d'acqua navigabile che si sviluppa per
circa 11 km dall'abitato al mare. Un’area che accoglie un complesso sistema di trasporto di merci e
persone con importanti sfide per la sicurezza, il benessere degli operatori e la qualita ambientale.

DESCRIZIONE SINTETICA

Lab MOVE-UP si basa sull’attivita della Community di mobility manager del comparto portuale
ravennate. Attraverso questo network collaborativo si intende sostenere l'introduzione e la
condivisione di soluzioni innovative di welfare aziendale basate sulla mobilita sostenibile,
migliorando il rapporto tra area urbana e sistema portuale. L'intervento e coerente con il PUMS di
Ravenna e trova una forte sinergia con altre progettualita in corso sul tema con effetto
moltiplicatore degli interventi.

OBIETTIVI

Il progetto Lab MOVE-UP mira a sviluppare sistemi innovativi di welfare aziendale basati su politiche
di mobilita delle imprese del Porto di Ravenna. Il progetto vuole sviluppare una rete territoriale tra
stakeholder, imprese (in particolare le realta portuali medio-piccole), e soggetti pubblici a beneficio
della comunita dei lavoratori portuali per un incremento della soddisfazione percepita dei
dipendenti, riducendo al contempo congestione e migliorando il rapporto tra area urbana e
portuale.

AZIONI NEL BIENNIO

Il progetto si avviera con un’attivita preliminare di engagement degli stakeholder per poi proseguire
con l'organizzazione di 7 laboratori tematici di confronto e co-progettazione (es. politiche di welfare
aziendale, innovazioni tec., gestione legale dei dati, ecc). Sono previsti 4 incontri per la definizione
di un’azione pilota sulla mobilita. Accompagnano azioni di comunicazione (evento di lancio e finale)
e sensibilizzazione (campagna a supporto della Community e avvio dell’azione pilota).

MODALITA DI REALIZZAZIONE

La prima fase di progetto sara dedicata a definire la strategia di coinvolgimento di stakeholder e
imprese che avra poi I'obiettivo di consolidarsi attraverso la costituzione della community dei
mobility manager. Tale consesso fungera da riferimento per tutto lo sviluppo delle conseguenti
attivita progettuali in cui gli stakeholder e le imprese verranno coinvolti in un percorso di
coprogettazione delle soluzioni innovative di welfare aziendale attraverso laboratori tematici
guidati da esperti.

PARTNERSHIP



Clust-ER Innovate ed Economia Urbana, Fondazione ITL, Adsp del Mare Adriatico centro-
settentrionale Porto di Ravenna.

RISULTATI ATTESI

e Creazione di una rete stabile tra imprese, associazioni ed enti pubblici per lo sviluppo di
servizi di welfare locale che partendo dalla mobilita possa essere replicato su altri ambiti;

e Aumento del numero di PMI che mettono in atto politiche di welfare aziendale legate alla
mobilita sostenibile;

e Creazione di una Community di mobility manager del Porto di Ravenna

e Contributo a rendere Ravenna una citta piu sostenibile e accessibile, riducendo il livello di
inquinamento e potenziando il sistema di mobilita del porto.

CONTRIBUTO SDGs (n. obiettivi)
SDGs9 e 11.

SITO WEB o link di riferimento

https://www.comune.ra.it/aree-tematiche/politiche-europee-e-rapporti/politiche-europee-e-
progetti/progetti-terminati/mobilita-sostenibile/2024-2024-lab-move-up-mobility-management-
collaborativo-verso-un-welfare-aziendale-portuale-e-urbano/



