
VINCITORI PER OBIETTIVO STRATEGICO 
 
Per “Conoscenza e Saperi” 

CIRFOOD S.C. di Reggio Emilia (RE): progetto “Cirfood District”  

Non solo un centro di ricerca ma un sistema di connessioni tra diversi attori che si 

focalizzano sul tema dell’innovazione per creare una nuova prospettiva culturale e 

sociale sul futuro del cibo. 

Per “Diritti e Doveri” 

Tice Cooperativa Sociale Piacenza (PC): progetto “Pappagallo” 

La prima Academy di doppiaggio capace di offrire formazione pratica a ragazzi 
neurodivergenti con la prospettiva concreta di diventare doppiatori 

Per “Lavoro, imprese e opportunità” 

Hansa Tmp Srl di Modena (MO): progetto “EcoFiliera Italia” 

La riorganizzazione della propria supply chain attraverso la scelta di fornitori locali con 
cui condividere idee, processi e innovazione  

Per ”Transizione Ecologica” 

Rolland Srl di Granarolo dell'Emilia (BO): progetto OWAY “Plastic 0 e Upcycling” 

L’impegno di una impresa nella ricerca consapevole e attiva di soluzioni per 
l'eliminazione della plastica dal packaging e l'utilizzo degli scarti di lavorazione. 

 

PREMI SPECIALI 

Premio GED 

Ghepi Srl di Cavriago (RE): progetto “Designing Circular Future”  

Una realtà produttiva che, ha investito sulle competenze tecniche senza trascurare 
l’apporto di genere, coinvolgendo studentesse di discipline STEM nello sviluppo di 
produzioni più sostenibili. 

Proges - Società Cooperativa Sociale di Parma (Pr): progetto “Ladies First: il Valore 
del femminile in azienda” 

Una realtà costituita al 90% da donne che qualifica la componente di genere come un 
valore aggiunto nell’organizzazione e nel management.  



DTB di Mbou Margherita Libouri di Bologna (Bo): progetto “Promozione responsabile 
dell'artigianato artistico” 

Un laboratorio al femminile che con le proprie creazioni è in grado di coniugare 
artigianato ed arte coinvolgendo le persone in un’atmosfera inclusiva. 

Salumifici Granterre Spa di Modena (Mo): progetto “Sportelli Anti-molestie negli 
Stabilimenti” 

L’apertura di sportelli anti-molestie all’interno degli stabilimenti evidenzia come la 
politica aziendale sia determinante per il benessere dei dipendenti. 

PREMIO YOUZ 

Fattor Comune Società Benefit Srl di Rimini (RN): progetto “Startup Weekend 
Rimini”  

Connette concretamente i giovani al mondo del lavoro fornendo agli studenti 
l’opportunità di confrontarsi con imprenditori e professionisti. 

Ivision Srl di Montegridolfo (RN): progetto “iVision - Un mondo di opportunità”;  

Un’azienda di giovani per i giovani, dove tecnologia e sostenibilità viaggiano di pari 
passo con il benessere organizzativo, il rapporto con il territorio e le scuole 

Et Srl di San Polo d'Enza (RE): progetto “I giovani al centro” 

Le collaborazioni tra sistema produttivo e formazione hanno valore per chi insegna, 
chi apprende e chi fa impresa.  

PREMIO CER – Comunità energetiche responsabili 

CAAB - Centro Agro-Alimentare di Bologna Spa (BO): progetto “Food Urban Hub” 

Il raggiungimento dell’autonomia energetica come strumento per diventare polo 
della logistica sostenibile, attivare CER, promuovere un laboratorio per la transizione 
energetica e contribuire così ad transizione equa del territorio bolognese.  

MENZIONI PER OBIETTIVO STRATEGICO 

Conoscenza e saperi 

AVL Italia Srl Cavriago (RE): progetto “AVL Green Camp” 

Un progetto per avvicinare i giovanissimi alle nuove tecnologie per la salvaguardia 
dell'ambiente e per un futuro più sostenibile del nostro pianeta. 



Fondazione Enaip Don Eleuterio Agostini di Reggio Emilia (RE): progetto “Mi interessi 
- Vet Teens Lives Matter” 

Un progetto educativo per aiutare ragazze e ragazzi a superare le proprie difficoltà, 
interpretando al meglio il concetto di relazione educativa. 

Diritti e doveri 

Citrus Srl Società Benefit di Gambettola (FC): progetto “Il pomodorino si tinge di 
rosa”  

Coniuga la mission di prodotto con l’informazione e la prevenzione della salute 
femminile attraverso il sostegno alla ricerca scientifica 

Vici & C. Spa di Santarcangelo di Romagna (RN): progetto “Moms@Work” 

Il senso vero della responsabilità sociale attraverso la formazione e il reinserimento 
lavorativo di sei neomamme in un ambiente da sempre a prevalenza maschile.  

Lombardini Srl di Reggio Emilia (RE): “Progetto Welcome” 

 Promuovere un modo di fare impresa inclusiva e sostenibile attivando politiche di 
diversità e inclusione con l’inserimento lavorativo di un giovane rifugiato:  

Arca di Noè - Società Cooperativa Sociale di Granarolo dell'Emilia (BO): progetto 
“Laboratorio socio-occupazionale” 

Un progetto che permette di trasformare l’inserimento lavorativo in un valore 
aggiunto per il lavoratore, ma anche per l’ambito in cui è inserito.  

C.A.D.I.A.I. Coop Soc di Bologna (BO): progetto “Riprendere il cammino” 

Un ambizioso progetto che fa del cammino un percorso fisico e sfidante dove la meta 
è la comunità e il re-inserimento al suo interno.  

Lavoro, imprese e opportunità 

Camilla - Emporio di comunità Soc. Coop. di Bologna (Bo)  

Un innovativo modello di consumo responsabile che valorizza le filiere/produzioni 
locali i valori alla base della cultura cooperativa. 

Rete Io Sono Rubicone di San Mauro Pascoli (FC), progetto “RE.RU.M. Rete Rubicone 
Moda” 

Una concreta novità tra le esperienze di rete che interpreta la competitività come 
sfida collettiva e punta alla qualità delle relazioni  

Sea The Change Srl di Nonantola (MO): progetto “Sea the Change” 



Quando le strategie di sostenibilità si coniugano con la tutela del mare, attraverso una 
metodologia innovativa che consente di condividere pratiche virtuose in ottica B2B2C 

Transizione ecologica 

Biorg Srl di Spilamberto (MO): progetto “Nuova vita ai rifiuti organici e reflui 
alimentari con il biometano” 

: un concreto esempio di economia circolare che dimostra che la transizione ecologica 
è possibile e conveniente. 

Braghieri Plastic Srl di Sarmato (PC): “Progetto Raccolta Plastica” 

Da oltre 10 anni coniuga l’impegno alla salvaguardia del pianeta con i benefici sociali 
e economici verso le associazioni aderenti al progetto 

Nanoprom Chemicals Srl Società Benefit di Casalgrande (RE): progetto “Nalucoat” 

Un nuovo processo industriale alternativo alla cromatura: questa è la sfida che viene 
lanciata da Nalucoat verso la sostenibilità tramite l'innovazione. 

Nestart Srl di Rolo (RE): progetto “Nestart” 

Il recupero del metallo dalle operazioni di taglio diventa materia per oggetti di 
arredamento e di design progettati da illustri talenti 

PLV Srl di Bologna (BO): progetto “Pluvi” 

Finalmente un ombrello innovativo e duraturo pensato per essere riparabile: un 
modello di ecodesign da imitare 

MENZIONI SPECIALI GED 

Maggioli Spa di Santarcangelo di Romagna (RN): progetto “Girls Code It Better” 

Un progetto per l'avvicinamento ad un percorso STEM per le ragazze della scuola 
secondaria di primo grado 

Heron Società Cooperativa Sportiva Dilettantistica di Bagnolo in Piano (RE): progetto 
“S4SI - Sport for Social Impact” 

Lo sport diventa strumento per promuovere una cultura che contrasti le 
discriminazioni e le disuguaglianze, attraverso percorsi educativi e sportivi 

Sartoria Sovversiva di Sara Bertelli di Ferrara (FE): progetto “Sartoria Sovversiva” 

Moda, digitale, artigianato e sostenibilità per scardinare gli stereotipi negli abiti 
femminili, considerare ogni corpo come degno di attenzione, valorizzazione e cura. 


