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Terre d'Emilia

COOPERAZIONE SOCIALE:
NELLE CIFRE,
UN FUTURO DI VALORE

L'impatto nelle comunita e sul sistema di welfare
dall'analisi dei bilanci sociali delle cooperative

Mercoledi 22 novembre - ore 9.30

Museo Casa Natale Enzo Ferrari
Via Paolo Ferrari, 85—Modena
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Chi sono

guido caselli X & @ Q
) Tutti @ Notizie [&) Immagini ¢ Maps [ Video : Altro Strumenti
Circa 55 5.000-samtastamisccondi)

Guido

Personaggio immaginario

Panoramica \'| Video

https:/iwww.smartfutureacademy.it » speaker » guido-c... i

Guido Caselli - Smart Future Academy

Guido Caselli, vice segretario generale di Unioncamere Emilia-Romagna, € speaker a
Smart Future Academy, evento di orientamento per gli studenti delle ...

https:/fwww.ucer.camcom.it » . » Personale » Pdf

CV Guido Caselli aggiornato - Unioncamere Emilia-Romagna

Home/; Amministrazione Trasparente/; Personalel, Pdf. CV Guido Caselli aggiornato.
curriculum_caselli_sito.pdf - Unioncamere ER. Unioncamere Emilia Romagna ...

https:/iit linkedin.com » guido-caselli-2110b563
guido caselli - Unioncamere Emilia-Romagna - Linkedin

Visualizza il profilo di guido caselli su Linkedin, la pil grande comunita professionale al mondo.
guido ha indicato 1 esperienza lavorativa sul suo profilo ..
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La cooperazione sociale nelle

Cooperative sociali a Bologna, 414
Modena e Reggio Emilia
- di cui associate a Confcooperative 206
Coop.ve sociali Confcooperative su totale 3 province

Quota coop.ve Quota fatturato

Bologna
35%

Modena
27%

Modena
39%

“ Terre d'Emilia

SOCIALI CONFCOOP. SU TOTALE SOCIALI

Le coop.ve sociali delle Terre
d’Emilia rappresentano la meta
del totale cooperazione sociale

del territorio. In termini di
fatturato le coop.ve associate a
Confcooperative realizzano un

terzo del totale.

SOCIALI CONFCOOP. SU TOTALE CONFCOOP.

Complessivamente la
cooperazione sociale associata a
Confcooperative conta il 35% del

totale delle associate a
Confcooperative (sociali e non) e
il 22% del fatturato.

LE COOP.VE ANALIZZATE IN QUESTA RICERCA

172

Le coop.ve che hanno risposto
al questionario

UNIONCAMERE
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UIDO CASELL 55 | EMILIA-ROMAGNA



Le cooperative sociali pe 4
DISTRIBUZIONE DELLE COOPERATIVE PER TIPO E PROVINCIA
6% 4% 4% 5% Il 45% delle cooperative rispondenti
é di tipo A{ quelle di |n§er|mento
lavorativo (B) sono il 18%.

32%

54% Il numero di soci sfiora quota
(1] 0 0, o o .
33% 46% 45% 8mila, mediamente ogni coop.va

sociale conta 45 soci.

Bologna Modena Reggio E. Emilia
HA A+B HB HCONSORZIO

| SOCI DELLE COOPERATIVE PER TIPOLOGIA NUMERO MEDIO DI SOCI PER COOP.VA

. ) ) 52,4
Soci cooperatori lavoratori _ 5.478 46,8

Soci cooperatori volontari - 1.365
Totale soci 7.861 Cons. totale

e
DO CASELLI c::cc:’ BT e

Soci cooperatori fruitori I 309
Soci cooperatori persone giuridiche 146

Soci sovventori e finanziatori I 515




Loccupazione nelle cooperative sociali. C

Lavoratori subordinati: 10.560
Svantaggiati: 1.395

Cessazioni: 2.924
Assunzioni: 3.109

Saldo: +185
Stabilizzazioni: 558

LAVORATORI PER GENERE E PROVINCIA
Bologna 29%

Modena 30%

Reggio E. 32%

Emilia 30%

B Maschi Femmine

LAVORATORI PER CLASSE DI ETA E PROVINCIA

L 28%

29%

55% 39%

43%

26% 33% 28% 29%

Bologna Modena ReggioE. Emilia

W <35 m35-50 W>50
“ B §| CONFCGDPERATIVE

| N Terre o Ernilia

LAVORATORI PER GENERE E TIPO

A
;
Cons.

B Maschi Femmine

LAVORATORI PER CLASSE DI ETA E TIPO

25%

42%
36% 33%
15%
A A+B B Cons.

<35 m35-50 m>50
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L'occupazione nelle ca

educatori

LAVORATORI PER TITOLO DI STUDIO o o
operatori socio-sanitari (OSS)

operai/e
agistrale o Scuola media inferiore assistente alla persona
superiore impiegati

coordinatrice/ore di unita op.
operatore igiene ambient.
capo ufficio / Coordinatrice/ore
insegnanti

Addetto alle pulizie

’?ENZIALE TRA REDDITO PIU ALTO E REDDITO PIU BASSO ALL'INTERNO Cuochi/e
s
@ /JILA COOPERATIVA. QUOTA COOPERATIVE PER CLASSE DI DIFFERENZA

34%

Operatori/trici agricoli

BEaleeli una volta e mezzo o _
Mediatori/trici culturali

meno del doppio 19%

meno del triplo 32%

Operai qualificati

piu del triplo

6

1 i | 7 5 (y Il 75% dei contratti & a | PRIMI 15 PROFILI LAVORATIVI NELLA COOPERAZIONE SOCIALE
' 0 tempo indeterminato

Infermieri/e I 1%

1%

L @2 UNIONCAMERE
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Le persone con caric

PERSONE CON CARICHE PER GENERE PERSONE CON CARICHE. ETA MEDIA

+’.... - /
, : ologna 47% 53%
R T ._lm,,,Modena 59% 41% 52,1
——25burg ssni
51,3

Reggio E. 58% 42%

: . | a- - hrs e
" Fairbanks laska’ 3omin

hrs.
== _catand lﬂ-m —
I_nsAnqel mm::; 22:1?” Emilia 54% 46%

Tm——‘

VhN!wYm-k 36hrs 20min -r—vT

[t e s,.'." B Maschi B Femmine Bologna Modena ReggioE. Emilia
A 50% 50%

54% 46%

62% 38%

58% 42%

B Maschi ™ Femmine A Cons.

UNIONCAMERE
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RICAVI PER TIPOLOGIA. ANNO 2022

Enti pubblici per gestione altri servizi (man. verde, pulizie...) 2%
Ricavi da privati cittadini inclusa quota cofinanziamento =~ 17
Ricavi da privati imprese
Ricavi da privati non profit

Ricavi da Consorzi e/o altre cooperative

Ricavidaaltri [l 2%

Contributi pubblici
Contributi privati 1%

Enti pubblici per servizi sociali, socio-san., educativi

RIPARTIZIONE DELLE ENTRATE TRA FONTE PUBBLICA E PRIVATA. PROVINCE E TIPO COOP.VA

19% o
52%

Bologna Modena  Reggio E. Emilia A+B B Cons.

u m.' 1/14)

W Pubblico @ Privato

)]
GuiDo CaseLu S0 | UMONCAMERE



Variazione dei ricavi e mar 9
VARIAZIONE RICAVI 2022/2021 VARIAZIONE RICAVI 2022/2019 VARIAZIONE RICAVI 2022/2013
Bologna 1% Bologna Bologna 62%
Modena Modena Modena 95%
Reggio E. Reggio E. | 1% Reggio E. 89%
Emilia Emilia Emilia 82%
A 1% A-l%l N 34%

A+B 8% A+B 13% A+B 164%
VARIAZIONE DECENNALE DEI RICAVI E DEL MARGINE OPERATIVO LORDO. NUMERO INDICE, 2013= 100 209
COOP.VE PRESENTI IN TUTTI E 10 GLI ANNI

150

100

rat rat rat rat rat rat
bt bt bt bt bt bt

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

=O=Ricavi =O-Margine Operativo Lordo -O-

[y
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VARIAZIONE DECENNALE DEI RICAVI E DEL MARGINE OPERATIVO LORDO. COOP.VE TIPO A
141

\8//9\\8 94

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

O O O O O

10

=O=Ricavi =0O-Margine Operativo Lordo -O

VARIAZIONE DECENNALE DEI RICAVI E DEL MARGINE OPERATIVO LORDO. COOP.VE TIPO A+B

g
A

1000 O
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

O O O O O O

=O=Ricavi =0O-Margine Operativo Lordo -O 318
VARIAZIONE DECENNALE DEI RICAVI E DEL MARGINE OPERATIVO LORDO. COOP.VE TIPO B 14

el )
1000=—=0—""9 O O O O O O O
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
=O-Ricavi

=O=Margine Operativo Lordo -O
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Valore aggiunto per add

25.697 18.823 23.693

18.001

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 <O-Val.agg. per addetto ~O—Costo lavoro per addetto

=O=Val.agg. per addetto =O=Costo lavoro per addetto

TiPO B VAR. 2013-22. VAL. AGG. E COSTO LAVORO PER ADDETTO

18.721 17.767

1%

I
15.595 16.409 -4% -17%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 A A+B B
=0O=Val.agg. per addetto =O=Costo lavoro per addetto

B Valore aggiunto M Costo lavoro

9% | UNIONCAMERE
CASELL 9CC | BiiliA-ROMACNA




o

27.521

24.215
24.281 23.576 4.720
21.454
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
=O=Val.agg. per addetto =O=Costo lavoro per addetto -O-Val.agg. per addetto =O=Costo lavoro per addetto

REGGIO EMILIA

21.558
21.855
19.194
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

=0O=Val.agg. per addetto =O=Costo lavoro per addetto =0O=Val.agg. per addetto =O=Costo lavoro per addetto

UNIONCAMERE
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Presenza dell’economia sociale, fragilita e aree di

13

Tenie d'Emilia

Mappa comunale della @ Alta
presenza dell’economia g 5 megfo alta
. edla
sociale () Medio bassa
() Bassa

L4
VLEHEE @ Alta
comunale @ Medio alta
della fragilita @ Media
() Medio bassa
(] Bassa

UNIONCAMERE
EMILIA-ROMAGNA
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...aumentano le diseguaglianze e 14

PARNING] L 85 Numero di persone assistite dalla rete Caritas. | |ALIA
mlle | #} P 227.556 255.957
. ‘t[ﬂ“[} 211.233
| A~ +12%
191.646 Rispetto al 2021
+10% +34%
Rispetto al 2019 Rispetto al 2019
2019 2020 2021 2022

Quota di persone che vivono in poverta assoluta

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

5] CAMERA DI COMMERCIO GuiDo 5 | UNIONCAMERE
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Ottavia. Da «Le cittd invisibili» di Italo Calvino B

Se volete credermi, bene. Ora diro come
e fatta Ottavia, citta ragnatela.

C'é un precipizio in mezzo a due
montagne scoscese: la citta e sul vuoto,
legata alle due creste con funi e catene e
passerelle.

Si cammina sulle traversine di legno,
attenti a non

mettere il piede negli intervalli, o ci si
aggrappa alle maglie di canapa.

:%% ‘

Sotto non c'e niente per centinaia e
centinaia di metri: qualche nuvola scorre;
s'intravede piu in basso il fondo del
burrone. ...

| Sospesa sull'abisso, la vita degli
abitanti d'Ottavia é meno incerta
che in altre citta.

Sanno che piu di tanto la rete non

regge.
&% | camerablcan N 0. | UNIONCAMERE
_ ‘2@® | DELLEMILIZ GUIDO CASELLL 25 | EMILIA-ROMAGNA




Sospesi tra il non piu e il non ancora 16

Sospesi tra il non piu e il non ancora Arredare il tunnel
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Il futuro non segue traiettorie di tipo lineare, ma passa da momenti di rottura e di discontinuita
Transizi digitale

Sostenibilita
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La rivoluzione digitale
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Emilia-Romagna, anno 2043 18

335.265 ‘ 390.093

124.482

-210.783 : g -230.977

Italiani Stranieri 0-14 anni 15-64 anni 65 e oltre

Oggi la popolazione straniera rappresenta il 12,4% di

guella totale. Tra 20 anni arrivera al 19,4%, con valori

molto piu alti nella popolazione in eta scolastica e in
eta lavorativa

In Emilia-
Romagna ci sono
198 anziani ogni

100 bambini.
Nel 2043 ce ne
saranno 288 ogni
100 bambini

FCGDPERATIVE
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Non c’e sviluppo senza sostenibilita ambientale, ec 19

" ...da un modello di sviluppo basato sulla crescita
guantitativa - piu utilizzo di suolo, di materie
prime, di capitale umano, ... - a un modello di
sviluppo basato sulla crescita qualitativa

- ,..-_'.'_:
CAMERA DI COMMERCIO 00 | UNIONCAMERE
ELLEMILIA GUIDO CASELLL O C & | EMINA-ROMAGNA

Tenie d'Emilia



Verso il «non ancora inventato». | lavori che e

. D €| CONFCGDPERATIVE

Terre d'Emilia

Digitale Sostenibilita

Data Analysts ans scientist
Machine learning specialist
Big Data specialist

Digital Marketing specialist
Designer di metaversi
Architetto cloud

Facilitatore di smart working
Architetto ambientale
Designer di smart home
Consulente di realta estesa
Designer dell’ufficio

Auditor degli algoritmi
Detective dei dati

Analista di dati biometrici
Previsore di cyberattacchi
Gestore rapporti uomo-macchina

20

giurista ambientale

cuoco sostenibile

installatore di impianti a basso impatto ambientale
specialista in contabilita verde

informatico ambientale

responsabile di progetto verde

commerciale specializzato nella vendita di prodotti green
I’addetto ai fondi di investimento verdi

Persone

la cura e la salute della persona, come ad esempio
I'operatore socio sanitario, impiegati nell’assistenza di
anziani e soggetti deboli

servizi di coaching, nelle varie declinazioni di life,
business, sport, finance;

professioni del “benessere”, come personal trainer,
naturopati o nutrizionisti;

risorse umane e gestione di persone

\MERA DI COMMERCIO - | UNIONCAMERE
R 1! ©55 | EMILIA-ROMAGNA




..prepariamoci a un mondo in cui ... 21

41,3 35,1
-z I

Basso Medio Alto

Livello di istruzione

Intelligenza | °= Daresenso g :
creativa - allecose .

LJ

-

| robot svolgeranno lavori "
che possono essere

. : Intelligenza
automatizzati 5

sociale -

UNIONCAMERE
EMILIA-ROMAGNA
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Cercare e saper riconoscere cosa, in mezzo all’inferno, nc durare e dargli spazio. Italo Calvino
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L’inferno dei viventi non e qualcosa che sara; se ce n’e

uno, e quello che e gia qui, I'inferno che abitiamo tutti
giorni, che formiamo stando insieme.

Due modi ci sono per non soffrirne.

Il primo riesce facile a molti: accettare I'inferno e
diventarne parte fino al punto di non vederlo piu.

Il secondo é rischioso ed esige attenzione e
apprendimento continui: cercare e saper riconoscere
chi e cosa, in mezzo all’inferno, non é inferno, e farlo

durare, e dargli spazio.

Italo Calvino

Guino Casell oc @ | UNIONCAMERE

EMILIA-ROMAGNA
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