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Testo dell'atto

IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Vista la L.R. 18 1luglio 2014 n. 14, “Promozione
degli investimenti in Emilia-Romagna”, con la quale 1la
Regione si impegna a ‘promuovere la cultura della
responsabilita sociale d'impresa e 1'impresa sociale’
attraverso i1l sostegno a progetti che coinvolgano le imprese
di qualunque settore produttivo, le parti sociali e gli enti
che operano per la promozione della Responsabilita sociale e
dell'innovazione sociale a livello territoriale, e in
particolare 1l’art.l7 comma 4, ove e definito che la Regione
istituisce il Premio regionale per la responsabilita sociale
d’ impresa e 1l’innovazione sociale;

Visti:

- la Deliberazione di Giunta Regionale n.504 del 9
aprile 2018 recante ”“PREMIO ER.RSI - Innovatori responsabili
- IV Edizione 2018 in attuazione dell'art.l1l7 L.R. n. 14/2014
e 1istituzione Elenco Innovatori Responsabili dell’Emilia-

Romagna”, con cui si e istituita la quarta edizione del
PREMIO ER.RSI, dal titolo “INNOVATORI RESPONSABILI” - Le
imprese dell'Emilia-Romagna, per gli obiettivi dell'Agenda
ONU 2030;

- 1in particolare, 1'Allegato 1, parte integrante e
sostanziale della D.G.R. 504/2018, in seguito denominato
anche Bando, che, fra 1l'altro, disciplina le modalita ed i
termini di presentazione delle candidature riferibili a
progetti gia avviati che abbiano per oggetto interventi
coerenti con gli obiettivi contenuti nell’Agenda 2030,
suddivise in sette categorie:

A. Start-Up;

B. Imprese fino a 20 dipendenti;

C. Imprese fino a 250 dipendenti;

D. Imprese oltre 250 dipendenti;

E. Cooperative sociali;

F. Associazioni di imprese e di rappresentanza, senza

scopo di lucro;

G. Enti Locali e Camere di Commercio;
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Tenuto conto che:
- le candidature complessivamente pervenute sono 67;

- sono state escluse dalla procedura di selezione,
poiche non conformi a quanto stabilito dal Bando al punto 1.3
“Modalita e termini di presentazione delle candidature”, in
quanto trasmesse oltre 11 termine previsto del 20 settembre
2018, le domande presentate dai seguenti soggetti:

> Focus Lab srl con protocollo PG/2018/589363 del
21/09/2018;

> La Venenta - Societa Cooperativa Sociale Onlus con
protocollo PG/2018/589386 del 21/09/2018.

- le candidature da sottoporre alla procedura di
selezione risultano pertanto 65, cosi suddivise:

A. Start-Up, n.4 domande;

B. Imprese fino a 20 dipendenti, n.l1l1l domande;

C. Imprese fino a 250 dipendenti, n.8 domande;

D. Imprese oltre 250 dipendenti, n.l14 domande;

E. Cooperative sociali, n.14 domande;

F. Associazioni di imprese e di rappresentanza, senza

scopo di lucro, n.7 domande;
G. Enti Locali e Camere di Commercio, n.7 domande;
Considerando che

> “Casa Giolia Societa Cooperativa Sociale”, nella
domanda registrata al protocollo PG/2018/0584983 del
19/09/2018, ha erroneamente dichiarato di appartenere alla
categoria A - Start-up, ma trattandosi di cooperativa
sociale, e stata spostata d’ufficio nella categoria E-
Cooperative sociali;

> “Esercizio Vita societa cooperativa sociale”, nella
domanda registrata al protocollo PG/2018/0580126 del
17/09/2018, ha erroneamente dichiarato in domanda di
appartenere alla categoria B- Imprese fino a 20 dipendenti,
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ma trattandosi di cooperativa sociale e stata spostata
d’ufficio nella categoria E - Cooperative sociali;

Dato atto che:

- dopo le wverifiche effettuate sull'ammissibilita
formale delle candidature pervenute, espletate dal gruppo di
lavoro, il Nucleo di valutazione costituito con
determinazione del Direttore Generale n. 15361 del 2/10/2017,
in coerenza con 1 criteri di cui al punto 7 dell'Allegato 1
del Bando, si €& riunito:

- in data 09/10/2018 - verbale n.l1 NP.2018.28133;
- in data 16/10/2018 - verbale n.2 NP.2018.28134;
- in data 26/10/2018 - verbale n.3 NP.2018.28135;
- in data 31/10/2018 - verbale n.4 NP.2018.28136;

- e 1 relativi wverbali sono conservati agli atti
dello stesso Servizio Qualificazione alle imprese;

Preso atto <che, a seguito del completamento delle
procedure di valutazione operate sui progetti, il Nucleo di
valutazione, nel rispetto di quanto stabilito ai punti 1.2 e
1.4 del Bando, ha provveduto altresi:

- alla redazione della graduatoria dei progetti
ammessi per ogni categoria in base al punteggio ottenuto in
fase di valutazione, distinta tra le 7 categorie;

- per gli aventi diritto, alla determinazione
dell'entita della spesa ammissibile al contributo regionale,
a seguito della valutazione della congruita e coerenza delle
spese indicate;

- all’assegnazione dei seguenti premi, menzioni e
riconoscimenti speciali:

> Premio Innovatori responsabili che verra assegnato
ai primi tre classificati per ogni categoria, selezionati dal
Nucleo di valutazione tra tutti i1 progetti candidati;

> Premio GED - Gender Equality and Diversity Label
(etichetta di diversita e parita di genere) assegnato, in
attuazione dell’art. 30 della L.R. 6/2014, alla migliore
buona pratica relativa ad azioni ©positive per le pari
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opportunita. Ai fini dell’attribuzione di tale premio, come
stabilito al punto 1.4 del Bando, e previsto il
coinvolgimento della Commissione assembleare per la parita e
i diritti delle ©persone nella valutazione dei progetti
candidati al premio Innovatori responsabili;

> riconoscimento speciale per la migliore iniziativa
a favore dei giovani per una occupazione di qualita;

> riconoscimento speciale per la migliore iniziativa
che presenta un elevato impatto per lo sviluppo culturale;

> assegnazione delle menzioni speciali per i1 progetti
che si distinguono per la loro originalita e coerenza con gli
obiettivi dell’Agenda 2030;

Preso atto che il Bando prevede, al punto 2.2
dell’Allegato 1, la possibilita di concedere un contributo
economico, corrispondente ad una agevolazione a fondo perduto
fino alla misura massima corrispondente al 70% della spesa
ritenuta ammissibile, finalizzata a iniziative di sviluppo da
realizzare nel 2018, inerenti azioni di innovazione
responsabile coerenti con il progetto premiato e con gli SGDs
individuati nell’Agenda 2030, e che tale contributo non potra
in ogni caso superare la somma di 5.000,00 euro per ciascun
progetto;

Valutata 1l'opportunita di concedere con atto successivo
tali agevolazioni alle imprese e associazioni che ne hanno
fatto esplicita richiesta nella domanda di candidatura,
consentendo lo scorrimento delle rispettive graduatorie fino
ad esaurimento delle risorse massime messe a disposizione - €
50.000,00 complessive per le 1imprese a prescindere dalla
categoria di appartenenza, € 20.000,00 per le Associazioni, €
20.000,00 per gli Enti Locali e Camere di Commercio;

Rilevato <che nel rispetto di quanto stabilito nel
dispositivo della D.G.R. n.504/2018, si demanda a propri
successivi atti:

- 1’approvazione di modifiche correttive ed integrative
di carattere tecnico che si rendessero necessarie per sanare
eventuali errori o incongruenze o per meglio definire
elementi di dettaglio del Bando e della modulistica allegata,
comunque non alterando i criteri e 1 principi desumibili dal
Bando stesso;
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- 1l’assegnazione dei contributi, sulla base dell’esito
istruttorio effettuato dal Nucleo di valutazione;

- la quantificazione e <concessione dei contributi
stessi, entro 1 1limiti percentuali e nel rispetto delle
disposizioni del Bando;

- 1’impegno di spesa delle risorse finanziarie suil
pertinenti capitoli di bilancio;

- 1'adozione degli altri provvedimenti previsti dalla
normativa vigente che si rendessero necessari;

- la liquidazione dei contributi concessi e la richiesta
di emissione dei titoli di pagamento, e degli altri
provvedimenti previsti dalla normativa vigente che si
rendessero necessari;

Ritenuto pertanto, sulla base delle risultanze del
Nucleo di valutazione di:

- approvare le graduatorie come specificato
nell’Allegato 1 “Graduatorie dei progetti ritenuti
ammissibili”, nel quale 1 ©progetti sono classificati in
ordine di punteggio ottenuto in fase di valutazione,
suddivisi per ciascuna categoria di appartenenza, con
1l'indicazione dell'eventuale spesa ammissibile, per i
soggetti che abbiano espressamente presentato richiesta di un
sostegno economico finalizzato ad iniziative di sviluppo da
realizzarsi nel periodo comprese tra 1'1/1/2019 e il 31/12/
2019;

- approvare 1'Allegato 2 “Elenco progetti premiati”,
corrispondenti ai primi tre classificati per ciascuna
categoria;

- approvare 1'Allegato 3 “Elenco menzioni speciali”,
corrispondenti ai progetti che il Nucleo di valutazione ha
voluto segnalare per la loro originalita e coerenza con gli
obiettivi dell’Agenda 2030;

- approvare 1'Allegato 4 “Elenco riconoscimenti
speciali”, assegnato dal Nucleo in relazione al premio GED e
per le migliori iniziative a favore dei giovani e per 1lo
sviluppo culturale;

- approvare 1'Allegato 5 contenente 1’aggiornamento
dell’“Elenco innovatori responsabili” dell’Emilia-Romagna,
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istituito con la D.G.R n. 504/2018, nel qguale sono stati
inseriti i soggetti ammessi nella IV EDIZIONE;

Richiamate le seguenti deliberazioni della Giunta
regionale:

- n. 2416 del 29 dicembre 2008 recante "Indirizzi in
ordine alle relazioni organizzative e funzionali tra le
strutture e sull'esercizio delle funzioni dirigenziali.
Adempimenti conseguenti alla 999/2008. Adeguamento e
aggiornamento della Delibera n. 450/2007.” e ss.mm.ii., per
quanto applicabile;

- n. 2189 del 21 dicembre 2015 avente ad oggetto
"Linee di indirizzo per la riorganizzazione della macchina
amministrativa regionale";

- n. 270 del 29 febbraio 2016 recante "Attuazione
prima fase della riorganizzazione avviata con delibera
2189/2015";

- n. 622 del 28 aprile 2016 recante "Attuazione
seconda fase della riorganizzazione avviata con Delibera
2189/2015";

- n. 702 del 16 maggio 2016 avente ad oggetto
"Approvazione incarichi dirigenziali conferiti nell'ambito
delle Direzioni Generali - Agenzie - Istituto, e nomina dei
Responsabili della prevenzione della corruzione, della
trasparenza e accesso civico, della sicurezza del trattamento
dei dati personali, e dell'anagrafe ©per la stazione
appaltante";

- n. 1107 dell’1l luglio 2016, recante “Integrazione
delle declaratorie delle strutture organizzative della Giunta
regionale a seguito dell'implementazione della seconda fase
della riorganizzazione avviata con delibera 2189/2015”;

- n. 1059 del 3 1luglio 2018 recante “Approvazione
degli incarichi dirigenziali rinnovati e conferiti
nell'ambito delle Direzioni Generali, Agenzie e Istituti e
nomina del responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza (RPCT), del responsabile dell'anagrafe per
la stazione appaltante (RASA) e del responsabile della
protezione dei dati (DPO)”;

Richiamata altresli la determinazione n. 9793 del 25
giugno 2018 avente ad oggetto “Rinnovo incarichi dirigenziali
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in scadenza al 30/06/2018";
Visti:

- la L.R. 15 novembre 2001, n.40, recante
“Ordinamento contabile della Regione Emilia-Romagna,
abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27 marzo 1972,
n. 4”7 per quanto applicabile;

- il D.lgs. n. 118/2011 recante "Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti 1locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n. 42" e ss.mm.ii.;

- la L.R. 27/12/2017, n. 25 “Disposizioni collegate
alla legge regionale di stabilita per il 2018”;

- la L.R. 27/12/2017, n. 26 “Disposizioni per la
formazione del bilancio di previsione 2018-2020 (legge di
stabilita regionale 2018)”;

- la L.R. 27/12/2017, n. 27 “Bilancio di previsione
della Regione Emilia-Romagna 2018-2020";

- la deliberazione della Giunta regionale n.
2191/2017 “Approvazione del documento tecnico di
accompagnamento e del Dbilancio finanziario gestionale di
previsione della Regione Emilia-Romagna 2018-2020" e ss.mm.;

- la L.R. 27 luglio 2018, n. 11 “Disposizioni
collegate alla Legge di assestamento e prima variazione
generale al Dbilancio di previsione della Regione Emilia-
Romagna 2018-2020";

- la L.R. 27 luglio 2018, n. 12 “Assestamento e prima
variazione generale al bilancio di previsione della Regione
Emilia-Romagna 2018-2020";

Visti inoltre:

- il D.M. 24 ottobre 2007, recante “Documento unico
di regolarita contributiva”;

- il D.L. 21 giugno 2013, n. 69, recante
“Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”,
convertito con modificazioni dalla Legge 9 agosto 2013, n.
98, ed in particolare 1l’art. 31 “Semplificazioni 1in materia
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di DURC”;

- la circolare di cui alla nota del Responsabile del
Servizio Gestione della Spesa Regionale prot. PG/2013/154942
del 26 giugno 2013, riguardante 1l’inserimento nei titoli di
pagamento del Documento Unico di Regolarita Contributiva
(DURC) relativo ai contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture - Art. 31, comma 7 del D.L. 21 giugno 2013, n. 69
“Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”;

- la nota del medesimo Responsabile prot.
PG/2013/208039 del 27 agosto 2013 concernente “Adempimenti
amministrativi in attuazione dell’articolo 31

“Semplificazioni in materia di Durc” del D.L. 21 giugno 2013,
n. 69, convertito con modificazioni dalla Legge 9 agosto
2013, n. 98. Integrazione circolare prot. n. PG/2013/154942
del 26 giugno 2013”7;

Visti infine:

- il Decreto Legislativo n. 33 del 14/03/2013,
recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione delle informazioni da ©parte delle ©pubbliche
amministrazioni” e ss.mm.ii;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 93 del
29 gennaio 2018, recante “Approvazione Piano triennale di
prevenzione della corruzione. Aggiornamento 2018-2020" e
ss.mm.ii., ed 1in particolare 1’allegato B) “Direttiva di
indirizzi interpretativi per 1’applicazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dal D.Lgs. 33 del 2013. Attuazione del
Piano triennale di prevenzione della corruzione 2018 - 20207;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 468 del
10 aprile 2017 avente ad oggetto “I1 sistema dei controlli
interni nella Regione Emilia-Romagna”;

- le circolari del Capo di Gabinetto del Presidente
della Giunta regionale PG/2017/0660476 del 13 ottobre 2017 e
PG/2017/0779385 del 21 dicembre 2017 relative ad indicazioni
procedurali per rendere operativo 1l sistema dei controlli
interni predisposte in attuazione della DGR n. 468/2017";

Attestata la correttezza e completezza dell’istruttoria;

Attestato che 1l sottoscritto dirigente, responsabile
del procedimento, non si trova 1in situazione di conflitto,
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anche potenziale di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente
atto;

Determina

per le motivazioni e con le precisazioni 1in premessa
enunciate e che si intendono integralmente riprodotte:

- di  approvare le graduatorie come specificato
nell’Allegato 1 “Graduatorie dei progetti ritenuti
ammissibili”, nel quale 1 ©progetti sono classificati in
ordine di punteggio ottenuto in fase di wvalutazione,
suddivisi per ciascuna categoria di appartenenza, con
1'indicazione dell'eventuale spesa ammissibile, per i
soggetti che abbiano espressamente presentato richiesta di un
sostegno economico finalizzato ad iniziative di sviluppo da
realizzarsi nel periodo comprese tra 1'1/1/2019 e il 31/12/
2019;

- di approvare 1'Allegato 2 “Elenco progetti
premiati”, <corrispondenti ai primi tre classificati per
ciascuna categoria;

- di approvare 1'Allegato 3 “Elenco menzioni
speciali”, corrispondenti ai progetti che il Nucleo di
valutazione ha voluto segnalare per la loro originalita e
coerenza con gli obiettivi dell’Agenda 2030;

- di approvare 1'Allegato 4 “Elenco riconoscimenti
speciali”, assegnato dal Nucleo in relazione al premio GED e
per le migliori iniziative a favore dei giovani e per 1lo
sviluppo culturale;

- di approvare 1'Allegato 5 contenente
1’aggiornamento dell’“Elenco innovatori responsabili”
dell’Emilia-Romagna, istituito con la D.G.R n. 504/2018, nel
quale sono stati inseriti 1 soggetti ammessi nella IV
EDIZIONE;

- di non ammettere, per 1 motivi indicati in
premessa, le domande presentate dai seguenti soggetti:

> Focus Lab srl con protocollo PG/2018/589363 del
21/09/2018;

> La Venenta - Societa Cooperativa Sociale Onlus con
protocollo PG/2018/589386 del 21/09/2018;

pagina 10 di 29



- di demandare a propri successivi atti:

- 1"approvazione di modifiche correttive ed integrative
di carattere tecnico che si rendessero necessarie per
sanare eventuali errori o incongruenze o per meglio
definire elementi di dettaglio del Bando e della
modulistica allegata, comungue non alterando i criteri
e 1 principi desumibili dal Bando stesso;

- 1’ assegnazione dei contributi, sulla base dell’esito
istruttorio effettuato dal Nucleo di wvalutazione;

- la guantificazione e <concessione dei contributi
stessi, entro i1 limiti percentuali e nel rispetto delle
disposizioni del Bando;

- 1"impegno di spesa delle risorse finanziarie sui
pertinenti capitoli di bilancio;

- 1’adozione degli altri provvedimenti previsti dalla
normativa vigente che si rendessero necessari;

- la liquidazione dei contributi concessi e la richiesta
di emissione dei titoli di pagamento, e degli altri
provvedimenti previsti dalla normativa vigente che si
rendessero necessari;

- di disporre che la stessa determinazione e 1 suddetti
allegati, nonché eventuali comunicazioni di servizio siano

diffusi tramite il sito internet regionale
http://imprese.regione.emilia-romagna.it/Finanziamenti/rsi/premio2018;

- di provvedere agli obblighi di pubblicazione previsti
dall’art. 26, comma 2, del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e alle
ulteriori pubblicazioni previste dal Piano Triennale di
prevenzione della corruzione ai sensi dell’art. 7 bis, comma
3 del medesimo D.lgs.

Roberto Ricci Mingani
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Allegato parte integrante - 1

ALLEGATO 1 - GRADUATORIE PER CATEGORIA DEI PROGETTI

RITENUTI AMMISIBILI

GRADUATORIA CATEGORIA A) Start Up:

. . Punteggio Spesa

N. Protocollo Ragione sociale Prov. 99 P

totale ammessa
1 PG/2018/0584936 |IFARMING S.R.L. RA 90 - €
2 PG/2018/0585935 |KILOWATT SOC. COOP. BO 85 14.000,00 €

PG/2018/0589332
3 PG/2018/0589308 |'OBREFERENCE SRLS. MI 80 5.000,00 €
4 PG/2018/0572027 |EV SHOW S.R.L. BO 70 7.500,00 €
GRADUATORIA CATEGORIA B) Imprese fino a 20 dipendenti:
. . Punteggio Spesa

N. Protocollo Ragione sociale Prov. 99 P

totale ammessa
1 PG/2018/0588212 |ENERGY WAY S.R.L. MO 90 - €
2 PG/2018/0589140 |S.A.BA.R. S.P.A. RE 85 7.500,00 €
3 PG/2018/0589065 |DIG-B S.R.L.S. NA 83 15.000,00 €

PG/2018/0587389
4 PG/2018/0589020 |OSTERIADIFORNIO SRLL. PR 78 8.000,00 €
5 PG/2018/0587534 |MEDIAMO S.R.L. MO 78 7.200,00 €
6 PG/2018/0586488 |OCM CLIMA S.R.L. RA 75 15.000,00 €
ISTITUTO PER LA RICERCA
7 PG/2018/0588641 SOCIALE Mi 75 5.000,00 €
8 PG/2018/0589230 |VILLAGE FOR ALL S.R.L. FE 73 7.000,00 €
9 PG/2018/0588913 |CONSORZIO RIMINI MARE RN 70 7.200,00 €
10 PG/2018/0495049 |SIS-TER S.R.L. BO 65 7.500,00 €
L'APPARITA DI MARCHINI

11 PG/2018/0588976 LUCA&C.SAS. MO 65 - €
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GRADUATORIA CATEGORIA C) Imprese fino a 250 dipendenti:

. . Punteggio Spesa
N. Protocollo Ragione sociale Prov. 99 P
totale ammessa
1 PG/2018/0588007 [SIROPACK ITALIA S.R.L. FC 95 - €
2 PG/2018/0582346 |CHIMAR S.P.A. MO 85 - €
GRUPPO SOCIETA' GAS
3 PG/2018/0507490 RIMINI SPA. RN 80 - €
4 PG/2018/0582335 éSACTO MSERVIZISRL. FE 76 7.500,00 €
5 PG/2018/0588566 |CONSORZIO INTEGRA BO 75 €
PG/2018/0588986 |SOCIETA' COOPERATIVA
6 PG/2018/0587289 |STAFER S.P.A. RA 73 - €
TAMPIERI FINANCIAL
7 PG/2018/0588894 GROUP SPA. RA 60 - €
8 PG/2018/0589279 ;ARVILALLE TRASPORTI FE 60 20.000,00 €
GRADUATORIA CATEGORIA D) Imprese oltre 250 dipendenti:
. . Punteggio Spesa
N. Protocollo Ragione sociale Prov. 99 P
totale ammessa
1 PG/2018/0471120 [IMA S.P.A. BO 90 - €
2 PG/2018/0585028 |AIMAG S.P.A. MO 88 - €
EMIL BANCA - CREDITO
3 PG/2018/0588189 |COOPERATIVO - SOCIETA' BO 80 - €
COOPERATIVA
4 PG/2018/0580869 |MARCHESINI GROUP S.P.A BO 78 - €
5 PG/2018/0587450 |FLORIM CERAMICHE S.P.A. MO 78 - €
MAW MEN AT WORK -
6 PG/2018/0471881 |AGENZIA PER IL LAVORO BS 75 16.000,00 €
S.P.A
7 PG/2018/0589091 |CIR FOOD S.C. RE 75 - €
8 PG/2018/0585011 [IREN S.P.A. RE 75 - €
9 PG/2018/0586514 [CO.L.SER SERVIZI S.C.R.L. PR 75 10.000,00 €
GEMOS - SOCIETA'
10 PG/2018/0587102 COOPERATIVA RA 73 - €
11 PG/2018/0541705 |[EURO COMPANY S.R.L. RA 67 - €
12 PG/2018/0587939 |METALCASTELLO S.P.A. BO 65 10.000,00 €
13 PG/2018/0587731 [HERA S.P.A. BO 63 - €
14 PG/2018/0589255 ggg'ﬁGROUP% SOC. MO 60 20.000,00 €
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GRADUATORIA CATEGORIA E) Cooperative sociali:

N.

Protocollo

Ragione sociale

Prov.

Punteggio
totale

Spesa
ammessa

PG/2018/0583745

L'OVILE COOPERATIVA
SOCIALE

RE

93

7.100,00 €

PG/2018/0587714

CONSORZIO SOL.CO
COOPERATIVA SOCIALE

RA

85

6.700,00 €

PG/2018/0587692

COOPERATIVA SOCIALE
COOPSELIOS SOCIETA'
COOPERATIVA

RE

80

PG/2018/0588651

EMC2 ONLUS SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE A
RESPONSABILITA'
LIMITATA

PR

78

10.000,00 €

PG/2018/0585962

COOPERATIVA SOCIALE
KARA BOBOWSKI

FC

78

4.950,00 €

PG/2018/0589119

KIRECO' SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE

RA

75

14.000,00 €

PG/2018/0588620

COOPERATIVA SOCIALE
SOCIETA' DOLCE -
SOCIETA' COOPERATIVA

BO

75

7.000,00 €

PG/2018/0588953

LA CITTA' VERDE SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE A
RESPONSABILITA'
LIMITATA

BO

75

8.000,00 €

PG/2018/0580126

ESERCIZIO VITA SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE

FE

73

10

PG/2018/0587503

COOPERATIVA SOCIALE IL
GERMOGLIO SOC. COOP. -
ONLUS

FE

73

10.000,00 €

11

PG/2018/0584983

CASA GIOIA SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE

RE

70

15.000,00 €

12

PG/2018/0580099

TICE COOPERATIVA
SOCIALE

PC

65

8.000,00 €

13

PG/2018/0589211

NEW HORIZON SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE

RN

60

- €

14

PG/2018/0588197

CONSORZIO IMPRONTE
SOCIALI SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE

FE

60

12.000,00 €
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GRADUATORIA CATEGORIA F) Associazioni di Imprese e di

rappresentanza senza scopo di lucro:

. . Punteggio Spesa
N. Protocollo Ragione sociale Prov. 99 P
totale ammessa
1 PG/2018/0587666 |[LEGA COOP BOLOGNA BO 95 7.320,00 €
CONFCOOPERATIVE
2 PG/2018/0586314 |UNIONE TERRITORIALE DI RA 85 7.000,00 €
RAVENNA - RIMINI
CONFINDUSTRIA EMILIA
AREA CENTRO: LE
3 PG/2018/0586341 IMPRESE DI BOLOGNA, BO 80 - €
FERRARA E MODENA
4 PG/2018/0587552 |IMPRONTA ETICA BO 75 7.000,00 €
5 PG/2018/0578598 |LEGACOOP ESTENSE MO 70 24.400,00 €
LEGACOOP EMILIA
6 PG/2018/0587358 ROMAGNA BO 65 - €
AZIENDE MODENESI PER
7 PG/2018/0588587 LA RESPONSABILITA' MO 65 5.000,00 €
SOCIALE D'IMPRESA

GRADUATORIA CATEGORIA G) Enti locali e Camere di Commercio:

. . Punteggio Spesa
N. Protocollo Ragione sociale Prov. 99 P
totale ammessa

COMUNE DI SAN MAURO

1 PG/2018/0583525 PASCOLI FC 95 16.000,00 €
CITTA' METROPOLITANA

2 PG/2018/0586636 DI BOLOGNA BO a0 - €

3 PG/2018/0589005 [COMUNE DI CARPI MO 85 - €
COMUNE DI SAVIGNANO

4 PG/2018/0561984 SUL PANARO MO 75 22.000,00 €
CAMERA DI COMMERCIO,
INDUSTRIA, ARTIGIANATO

5 PG/2018/0588936 E AGRICOLTURA DI PR 75 - €
PARMA

6 PG/2018/0587420 [COMUNE DI MODENA MO 65 5.000,00 €
CAMERA DI COMMERCIO
INDUSTRIA ARTIGIANATO

7 PG/2018/0586568 E AGRICOLTURA DI RA 60 7.000,00 €
RAVENNA
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Allegato parte integrante - 2

ALLEGATO 2 - ELENCO PROGETTI PREMIATI

GRADUATORIA CATEGORIA A) Start Up:

. . Punteggio
N. Protocollo Ragione sociale Prov. 99
totale
1 PG/2018/0584936 |IFARMING S.R.L. RA 90
2 PG/2018/0585935 |KILOWATT SOC. COOP. BO 85
PG/2018/0589332
3 PG/2018/0589308 |'OBREFERENCE SRLS. MI 80

GRADUATORIA CATEGORIA B) Imprese fino a 20 dipendenti:

. . Punteggio
N. Protocollo Ragione sociale Prov. 99
totale
1 PG/2018/0588212 |ENERGY WAY S.R.L. MO 90
2 PG/2018/0589140 |S.A.BA.R. S.P.A. RE 85
3 PG/2018/0589065 |DIG-B S.R.L.S. NA 83

GRADUATORIA CATEGORIA C) Imprese fino a 250 dipendenti:

RIMINI S.P.A.

. . Punteggio
N. Protocollo Ragione sociale Prov. 99
totale
1 PG/2018/0588007 [SIROPACK ITALIA S.R.L. FC 95
2 PG/2018/0582346 [CHIMAR S.P.A. MO 85
3 PG/2018/0507490 |CRUPPO SOCIETAGAS RN 80

GRADUATORIA CATEGORIA D) Imprese oltre 250 dipendenti:

. . Punteggio
N. Protocollo Ragione sociale Prov. 99
totale
1 PG/2018/0471120 [IMA S.P.A. BO 90
2 PG/2018/0585028 [AIMAG S.P.A. MO 88
EMIL BANCA - CREDITO
3 PG/2018/0588189 [COOPERATIVO - SOCIETA' BO 80
COOPERATIVA
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GRADUATORIA CATEGORIA E) Cooperative sociali:

. . Punteggio
N. Protocollo Ragione sociale Prov. 99
totale
L'OVILE COOPERATIVA
1 PG/2018/0583745 |c A E RE 93
CONSORZIO SOL.CO
2 PG/2018/0587714 | X0 S0 R ATIVA SOCIALE RA 85
COOPERATIVA SOCIALE
3 PG/2018/0587692 |COOPSELIOS SOCIETA' RE 80
COOPERATIVA

GRADUATORIA CATEGORIA F) Associazioni di Imprese e di
rappresentanza senza scopo di lucro:

. . Punteggio
N. Protocollo Ragione sociale Prov. 99
totale
1 PG/2018/0587666 |LEGA COOP BOLOGNA BO 95
CONFCOOPERATIVE
2 PG/2018/0586314 |UNIONE TERRITORIALE DI RA 85
RAVENNA - RIMINI
CONFINDUSTRIA EMILIA
3 PG/2018/0586341 |~REA CENTRO: LE BO 80

IMPRESE DI BOLOGNA,
FERRARA E MODENA

GRADUATORIA CATEGORIA G) Enti locali e Camere di

Commercio:
N. Protocollo Ragione sociale Prov. Putr;tt:‘?fio
1 PG/2018/0583525 Sgg'cugﬁ DI SAN MAURO FC 95
2 PG/2018/0586636 gg{g‘e'\,ﬂiTROPOL'TANA °ll " Bo 90
3 PG/2018/0589005 |COMUNE DI CARPI MO 85
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Allegato parte integrante - 3

ALLEGATO 3 - ELENCO MENZIONI SPECIALI

Protocollo Ragione sociale Prov. | Categoria Menzioni
MENZIONE
PG/2018/0587534 |MEDIAMO S.R.L. MO B SPECIALE
PG/2018/0587389 MENZIONE
PG/2018/0589020 |OSTERIA DI FORNIO SR.L. PR B SPECIALE
PG/2018/0588566 |CONSORZIO INTEGRA BO c MENZIONE
PG/2018/0588986 |SOCIETA' COOPERATIVA SPECIALE
MENZIONE
PG/2018/0580869 |MARCHESINI GROUP S.P.A BO D SPECIALE
COOPER,'ATIVA SOCIALE ' MENZIONE
PG/2018/0588620 |SOCIETA' DOLCE - SOCIETA BO E SPECIALE
COOPERATIVA
EMC2 ONLUS SOCIETA'
PG/2018/0588651 |COOPERATIVA SOCIALE A PR E I!;EE?&FEE
RESPONSABILITA' LIMITATA
MENZIONE
PG/2018/0587552 |IMPRONTA ETICA BO F SPECIALE
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Allegato parte integrante - 4

ALLEGATO 4 - ELENCO RICONOSCIMENTI SPECIALI

Premio GED
Protocollo Ragione sociale Prov. | Categoria | Riconoscimento
PG/2018/0589065 [DIG-B S.R.L.S. NA B PREMIO GED
PG/2018/0582335 [ASCOM SERVIZI S.R.L. CA.T. FE C PREMIO GED
PG/2018/0471120  |IMAS.P.A. BO D PREMIO GED
COMUNE DI SAN MAURO
PG/2018/0583525 |0 o~ | FC G PREMIO GED
Menzione GED
Protocollo Ragione sociale Prov. | Categoria | Riconoscimento
MAW MEN AT WORK -
PG/2018/0471881 |AGENZIA PER IL LAVORO BS D MENZIONE GED
S.PA
PG/2018/0580099 |TICE COOPERATIVA SOCIALE PC E MENZIONE GED
Premio Giovani
Protocollo Ragione sociale Prov. | Categoria | Riconoscimento
COOPERATIVA SOCIALE
PG/2018/0585962 KARA BOBOWSKI FC E PREMIO GIOVANI
Premio Cultura
Protocollo Ragione sociale Prov. | Categoria | Riconoscimento
PG/2018/0587450 |FLORIM CERAMICHE S.P.A. MO D PREMIO CULTURA
PG/2018/0585011  [IREN S.P.A. RE D PREMIO CULTURA
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Allegato parte integrante - 5

Elenco degli Innovatori Responsabili - Imprese

N. RAGIONE SOCIALE COMUNE PROV PROGETTO 2015 PROGETTO 2016 PROGETTO 2017 PROGETTO 2018
1 |ABITCOOP SOC. cooP Modena MO Costruz?one di u.n edificio a standard
energetico passivo
L'importanza dei processi partecipativi
2 |AIMAG S.P.A. Mirandola MO nell'adozione della raccolta domiciliare
dei rifiuti con tariffa puntuale
ALLEVAMENTI F.LLI MORINI |San Giorgio
3 |S.RL.S. AGRICOLA Piacentino PC New Hydrogen System
4 |AMSEF SR.L. Ferrara Fg |Uno sguardo al cielo - Percorso di
avvicinamento all’elaborazione del lutto
5 |ANDRIAS.C.RL. Correggio RE CORIANDOLINE Le case amiche dei
bambini e delle bambine
6 |ASCOM SERVIZI S.RL. CAT. |Ferrara FE |RIMUOVERSI IN CENTRO La Piazza del gusto a Ferrara Iniziative volte alla sensibilizzazione della
lotta contro la violenza sulle donne
ATLANTIDE SOC. COOP. IMPARAMBIENTE — Percorsi e laboratori di| M 2 RAMBIENTE — Percorsi & laboratori
7 Ravenna RA . \ . ... |di educazione allambiente e alla
SOCIALE P.A. educazione all'ambiente e alla sostenibilita L
sostenibilita
8 |BARILLA G. & R.F.LLIS.P.A. [Parma PR Barilla Sustainable Farming (BSF)
9 |BY-ENTO S.R.L. Piacenza PC BY-entO, insects for feed your future need |BY-entO "insects to feed your future need
10 g"F\{A'LSISTEMI INFORMATICI Ravenna RA Women for Women
11 [C.M.S.-S.P.A Marano sul MO |Better Factory Better Life La .glo'rnata.della salgte: acqm'sto dl.due
Panaro defibrillatori - formazione obbligatoria
CABIRIA SOCIETA
12 |COOPERATIVA SOCIALE A Parma PR OPENgate FERRI CORTI Laboratorio Corto-Video
R.L.
13 |CAMST SOC. COOP. ARLL. Villanova di BO Camst insieme a D.i.Re e Cospe per i diritti
Castenaso delle donne
14 CANTINA SETTECANI SOC. |Castelvetro di MO Viticultura sostenibile V.1.V.A. indicatori
AGR. COOP Modena acqua aria vigneto territorio
15 gAPR: IGIANI GROUP ALI Anzola dellEmilia| BO |Diploma in Carpigiani
16 CASA GIOIA SOCIETA Reaaio Emilia RE CASA GIOIA: una casa per l'inclusione SQ]SQJEBSIgIOA;cnc())r:ea\llr;sr(zgn:l:?aa(lj;ﬁgaZZI
COOPERATIVA SOCIALE 99 sociale e I'apprendimento continuo o . P
visite mediche
. PREMIO AGLI STUDENTI
17 |CHIMAR S.P.A. Soliera MO Bando al merito per i figli dei dipendenti
CIR FOOD COOPERATIVA Il welfare di CIR FOOD per lavorare e vivere
18 [ITALIANA DI RISTORAZIONE |Reggio Emilia RE meglio P MAKING OUR MOVIES BUONO CULTURA
S.C.
19 |CO.L.SER SERVIZI S.C.R.L. Parma PR WEL#COME - WELFARE COOPERATIVO|WEL#POINT - Il welfare itinerante
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N. RAGIONE SOCIALE COMUNE PROV PROGETTO 2015 PROGETTO 2016 PROGETTO 2017 PROGETTO 2018
“MARIA LUIGIA GIOCHI CON ME?”
20 |COMUNICAMENTE S.A.S. Bologna BO Quaderno gioco alla scoperta dei luoghi di
Parma e Provincia
RETI D'IMPRESA DELLA BASSA
21 |CONSORZIO ANIMALUGO Lugo RA |ROMAGNA ‘“insieme per lo sviluppo del
territorio”
CONSORZIO IMPRONTE Marchio Sociale: il luogo della
22 |SOCIALI SOCIETA Ferrara FE consa evolezza.e dell?a buone pratiche
COOPERATIVA SOCIALE P P
23 CONSORZIO INTEGRA Boloana BO Certificazione anticorruzione ai sensi della Cooperare per I'Innovazione sostenibile
SOCIETA COOPERATIVA 9 norma ISO 37001 del 2016 perare p
24 CONSORZIO PARMA Parma PR Il territorio nel nome: PARMA COUTURE,
COUTURE dove le imprese sono comunita
25 |CONSORZIO RIMINI MARE Rimini RN MARINA C'ENTRO MARINA C’ENTRO E LA CANTERA
26 |CONSORZIO SI S.C.S. Ferrara FE GIOVANI PROTAGONISTI
CONSORZIO SOCIALE Coopgrazione soc.iale.di tipq B: dalle buone . .
ROMAGNOLO - o prassi alla comunicazione diffusa. Progettoo SocialB-web 2.0 Il portale per raccogllgre,
27 COOPERATIVA SOCIALE A Rimini RN |perla promozione dellg conoscenza a 360 dIO(.:umentare e raccontarg le cooperative
RL della cooperazione sociale a larga scala sul di tipo B e le buone prassi
o territorio romagnolo
CONSORZIO SOL.CO -
28 COOPERATIVA SOCIALE Ravenna RA E BENE-ESSERE SOCI HOUSING FIRST
29 |COOP ADRIATICA SCARL Castenaso BO |Piu per te (+Xte)
COOP ALLEANZA 3.0
30 SOCIETA COOPERATIVA Castenaso BO SCUOLA CULTURA TERRITORIO IN BICI ALLA COOP
31 COOP RENO SOCIETA San Giorgio di BO IL RICICLO TI PREMIA_1 MILIONE DI
COOPERATIVA Piano BOTTIGLIE DA RICICLARE
32 ggg\ZiRATIVA BAGNINI DI Cervia RA UN BAGNINO PER AMICO
COOPERATIVA SOCIALE . matty and co: un'idea progettata per le
33 | ARGENTO VIVO Correggio RE |famiglie-servizi educativi
COOPERATIVA SOCIALE Promozione della figura del "fattorino
34 |COOPSELIOS SOCIETA Reggio Emilia RE sociale” a soste nogdei soci lavoratori Fondo solidale per le malattie lunghe
COOPERATIVA 9
COOPERATIVA SOCIALE IL Ricicletta: da laboratorio di inserimento RICICLETTA, da laboratorio di inserimento
35 |GERMOGLIO SOC.COOP. - Ferrara FE |lavorativo a partner per la RSI di imprese e |lavorativo protetto a modello di economia Autonomia AAA+
ONLUS organizzazioni del territorio innovativa e responsabile
36 COOPERATIVA SOCIALE Modidliana EC SuperMAN: SUPERmarkets Meet ltinerari di comunita MADE IN EUROPE (progetto Erasmus+ -
KARA BOBOWSKI 9 Accessibility Needs KA1 VET Mobility)
COOPERATIVA SOCIALE
37 |SOCIETA DOLCE - SOCIETA |Bologna BO Ali per il Futuro
COOPERATIVA
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N. RAGIONE SOCIALE COMUNE PROV PROGETTO 2015 PROGETTO 2016 PROGETTO 2017 PROGETTO 2018
CAVAREI SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE e -
38 [IMPRESA SOCIALE (EX Forli FC g:rmﬁ':,' :Q\E/’é un‘officina digitale per una
COOPERATIVA SOCIALE
TANGRAM)
. Progetto Conciliazione Vita Lavoro
39 |DALLARA AUTOMOBILI Varano Melegari PR “Baby Caring & Centro Estivo Dallara”
40 DIALOGOS SOC. COOP. Forli FC Casa a Colori Forli. Una risposta al bisogno
SOCIALE abitativo temporaneo a Forli
41 |DIG-B S.R.L.S. Bologna BO FOREIGN SISTERS
42 |DOMUS NOVA S.P.A. Ravenna RA |LA DOMUS E LA BICI
43 |EDIL ESTERNI S.R.L. Forli FC CENTRO DI RECUPERO AMBIENTALE
EMC2 ONLUS SOCIETA Ambasciatori della responsabilita’ sociale
44 |COOPERATIVA SOCIALE A |Parma PR dimoresa P
RESPONSABILITA LIMITATA P
EMIL BANCA - CREDITO Battiti: acceleratore per start up ad alto
45 |COOPERATIVO - SOCIETA  |Bologna BO e socile P P
COOPERATIVA P
46 |ENERGY WAY S.R.L. Modena MO #Alloraspengo TheArtofData
GREEN GO BUS E IL TRASPORTO
47 |ERBACCI S.R.L. Ravenna RA SOSTENIBILE SENSINVIAGGIO
ESERCIZIO VITA SOCIETA I movimento come medicina, cura e
48 COOPERATIVA SOCIALE Ferrara FE SAFE & SECURE CIRCLE prevenzione
ETHICJOBS SOCIETA o e " .
49 BENEFIT SRL. Rimini RN Certificazione dell'etica lavorativa
50 [EURO COMPANY S.R.L. Russi RA Energia Verde
51 |EUROSETS S.R.L. Medolla MO Eurosets per 'ambiente e la societa
52 |EV SHOW S.R.L. Bologna BO EV PHILOSOPHY
53 EXECUTIVE SERVICE S.R.L. |Castel San Pietro BO 00 GATE: il primo Data Center a emissioni
SOCIETA BENEFIT Terme zero del Sud Europa
54 [F.LLI FRANCHINI S.R.L. Rimini RN L’Impresa Sostenibile
F.LLI RIZZIERI 1969 DI Ferrara Fraz.
55 RIZZIERI LORENZO & C SAS |Focomorto FE VIVI CONSAPEVOLE
56 |FLORIM CERAMICHE S.P.A. Eggzr:]oese MO |Florim salute&formazione MASTER IN FLORIM Florim Gallery: uno spazio per il territorio
57 FORMULA SERVIZI SOCIETA Forli EC Lavorare bene, vivere meglio - il
COOPERATIVA benessere lavorativo in Formula Servizi
FORMULA SOLIDALE
58 |SOCIETA COOPERATIVA Forli FC L'esperienza del riuso solidale
SOCIALE ONLUS
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N. RAGIONE SOCIALE COMUNE PROV PROGETTO 2015 PROGETTO 2016 PROGETTO 2017 PROGETTO 2018
FRATELLI E POSSIBILE Santarcanaelo di
59 |SOCIETA COOPERATIVA Romaana 9 RN LEGNO SINERGIA
SOCIALE 9
60 |FREEDOM CO. SR.L. Ravenna RA | nostri amici alberi: impariamo a chiamarli
per nome
Attrezzatura di lavoro specifica per
61 |G.Z. INTERNATIONAL SR.L. |Fiscaglia Fg [dutocarrozzerie ma non solo, progettata
allo scopo di ridurre lo sforzo fisico
dell'operatore
62 [GALA S.R.L. Forli FC BIO NATYR benessere solidale
63 GEMOS - SOCIETA Faenza RA BenEssere Gemos. Le persone al centro EDUCAZIONE ALIMENTARE E LOTTA
COOPERATIVA -ep ALLO SPRECO
Lemianano di Circuito GEOSEC minivolley educazione
64 |GEOSEC S.R.L. 9 . PR alla pratica sportiva per le giovani
Collecchio L
generazioni
GIOLL| COOPERATIVA T.eatroileg|slat|vo pe.r]I protagomsmo dei
65 Parma PR giovani nella comunita contro la violenza e
SOCIALE - s
lillegalita
N Piano dell'offerta formativa - Un approccio
GREEN TEAM - SOCIETA . S .
66 COOPERATIVA Bologna BO z?;L:]titurato per la valutazione qualitativa dei
67 |GRUPPO REMARK Vignola Mo |Progetto: Aziende modenesi per la
responsabilita sociale d'impresa
68 GRUPPO SOCIETA GAS Rimini RN SGR per la scuola SGR per la cultura Il mercatino a portata di ufficio
RIMINI S.P.A.
69 |HERA SPA. Bologna BO |Cambia il finale BUSINESS EDUCATION PARTNERSHIP Ciclo di incontri Oltre. la cuIture: di
alternanza scuola lavoro genere, che genere di cultura?
70 |HERAMBIENTE SPA. Bologna BO Qalla raccolta differenziata dell'organico al
biometano
71 |IFARMING SR.L. Ravenna RA IFARMING - Impiego di nuove tecnologie
per un'agricoltura sostenibile
IL CICLO DI GRASSI - . .
72 MARCELLO Gambettola FC [Acquisizione del marchio Impresa Etica AZIENDA ECOSOSTENIBILE
73 IL MILLEPIEDI COOPERATIVA Rimini RN VERDE SPERANZA, INCLUSIONE PER
SOCIALE AR.L. TUTTI
74 |IMASPA. Ozzano BO BREAKING THE CEILING GLASS
_ dell'Emilia
75 IMPRONTE SOCIETA Ravenna RA KIRECO' - Parco dell'innovazione per
COOPERATIVA I'impresa, territorio e le persone
76 IREN SPA. Reggio Emilia RE Comitati Territoriali e Consulte Territoriali DI.L.EMMA:'sceItEa e conseguenze su temi
Iren etici e ambientali
Sistema didattico educativo per
77 |ISI3 S.R.L. Zola Predosa BO |[riconoscere e conferire correttamente i
rifiuti
78 ISTITUTO PER LA RICERCA Bologna BO Gender Community Network

SOCIALE

pagina 23 di 29




N. RAGIONE SOCIALE COMUNE PROV PROGETTO 2015 PROGETTO 2016 PROGETTO 2017 PROGETTO 2018
79 |ITACASRLL. Castel RA Art for School: L'arte per le scuole
Bolognese
80 gERLMAR TOUR OPERATOR Cattolica RN |Un tappo per la vita
81 |JOBREFERENCE SR.LS.  |Sassuolo MO JobReference JobReference | Strumento di intelligenza
artificiale per allenarsi ai colloqui
Etikappa & eko Kiklos 2016: progetto e
82 |KAPPA SERVIZI S.R.L. Rimini RN |sottoprogetto di sensibilizzazione alla
responsabilita sociale ed ambientale
83 [KILOWATT SOC. COOP. Bologna BO Semino - Alimentare Positivo
KIRECO' SOCIETA . . s . .
84 COOPERATIVA SOCIALE Ravenna RA Cooperazione di comunita in area urbana |Sviluppo solidale
LA CITTA VERDE SOCIETA PIEVE DI Calore circolare filiera sostenibile per il Compost e biocombustibile da rifiuti per Compost e biocombustibile da rifiuti per
85 |COOPERATIVA SOCIALE A CENTO BO riscaldamento un’economia sociale e ambientale un’economia sociale e ambientale
RESPONSABILITA LIMITATA
86 |LA VALLE TRASPORTIS.RL. |Ferrara FE Per una maggiore mobilita sostenibile ed
accessibile amica dellambiente
87 L'APPARITA DI MARCHINI Modena MO Welfare nella ristorazione, anche le PMI
LUCA&C.S.AS. possono essere grandi
88 |LOCAL TO YOU SRLL. Ozz’ano. . BO LocaI.To You — Una filiera locale, biologica
dell’Emilia e sociale
89 |LOMBARDINI SR.L. Reggio Emilia RE IN SALUTE: promuovere la cultura della
prevenzione in azienda
L'OVILE COOPERATIVA N La certificazione Family audit ne Ovile: Bottega K-Lab - Incontro tra fragilita e
90 Reggio Emilia RE |Benessere e conciliazione vita/lavoro in NN
SOCIALE . creativita
cooperativa
MADRE TERESA SOCIETA . .
91 COOPERATIVA SOCIALE Reggio Emilia RE FILO ROSA
Santarcanaelo di ‘ll Maggiolino’ in azienda: un Piccolo
92 [MAGGIOLI S.P.A. 9 RN |Gruppo Educativo ... per pensare in
Romagna
grande
03 IMAN-TER SR.L. San Benedetto BO ECQLQGIA E IMPRESA: un’alleanza per il
val di Sambro territorio
94 [MARCHESINI GROUP S.P.A.  |Pianoro BO e moes - Cipensa 18 mensa &y clime - Corporate Carbon Footprint
MAW MEN AT WORK -
95 |[AGENZIA PER IL LAVORO Reggio Emilia RE Girls Code It Better
S.P.A
96 [MEDIAGROUP98 SOC. COOP. |Modena MO INNOVIAMO PARTECIPIAMO
Miglioramento dell’ambiente lavorativo e
97 |MEDIAMO S.R.L. Modena MO |Portobello, emporio sociale Modena Portobello, emporio sociale di Modena del rapporto con il territorio: nuovi spazi E tu cosa fai? Idee e storie di

condivisi per la pausa pranzo e attivita’ di
volontariato d’'impresa

sostenibilita
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N. RAGIONE SOCIALE COMUNE PROV PROGETTO 2015 PROGETTO 2016 PROGETTO 2017 PROGETTO 2018
98 |METALCASTELLO S.P.A. Castel di Casio | BO PROGETTO "GEAR" - L'ingranaggio
che muove i servizi per il welfare
MOLINO BENINI S.A.S. DI .
99 RICCI LUCIANO Ravenna RA Il Molino per Te
100 |MORE ENERGY S.R.L. Reggio Emilia RE Certlflcar3| carbon footprint: un impegno
che ripaga
MULTISERVICE DI FINETTI . .
101 MARINA Argenta FE |Acquisto arredamento - cancelleria - auto
Le competenze e gli strumenti informatici di
myDonor Italia nel Fundrasing messe a
disposizione dell’Associazione Fare
102 IMYDONOR ITALIA S.R.L. Castel Maggiore BO |Insieme Onlus per finanziare piccole realta
non profit regionali attive sul territorio
nell’assistenza alle persone senza dimora e
in stato di grave disagio
103 NAZARENO WORK SOCIETA Carpi MO L’orto-giardino biodinamico di Nazareno
COOPERATIVA SOCIALE P Work
104 NEW HORIZON SOCIETA Rimini RN New Horizon. Tutto & possibile / Anything [IL BUON LAVORO. Un piccolo viaggio
COOPERATIVA SOCIALE is possible nella cooperazione sociale di tipo B
105 [NORDICONAD Modena MO | MANGIANDO S'IMPARA
106 |OCM CLIMA S.R.L. Fusignano RA PM 1 FREE - Filtra I'aria per la vita
PROGETTO SALVATAPPPO: Partecipa
107 OPEN GROUP S.C.S. Bologna BO |con la tua azione a una migliore qualita Capacita in Slow Production
O.N.L.U.S. . . R
ambientale e sociale della tua citta
Ristorazione Antispreco - Rassegna
108 |OSTERIA DI FORNIO S.R.L. Fidenza PR enogastronomica territoriale del menu
antispreco e sostenibile
109 |PIERI SR.L. Cesena FC Nygvo avvolgitore gd anello con sistema di
visione e manutenzione predittiva
110 |PROAMBIENTE S.CRLL. Bologna BO SWAP - Un. robot ?cquatlco per il SWAP - Un. robot gcquahco per il
monitoraggio ambientale monitoraggio ambientale
111 |REGENESI S.R.L. Bologna BO |Regenesi, il bello & sostenibile Pillole di Economia Circolare
Responsabilita Sociale nel settore
112 [ROMAGNOLI F.LLI S.P.A. Bologna BO |Agroalimentare per lo sviluppo
dell'eccellenza del processo
Produzione di Alga Spirulina Biologica in
serre riscaldate dal calore prodotto dalla
centrale di cogenerazione a biogas di
113 [S.ABAR. S.P.A. Novellara RE discarica presso impianto di S.A.BA.R.

S.P.A. a Novellara (RE) ed ingresso in
USBI, Associazione di Produttori
Spirulina Biologica.

pagina 25 di 29




N. RAGIONE SOCIALE COMUNE PROV PROGETTO 2015 PROGETTO 2016 PROGETTO 2017 PROGETTO 2018
SCACCO MATTO SOCIETA .
114 COOPERATIVA SOCIALE Portomaggiore FE SCACCO MATTO
SCATOLIFICIO PORRETTANA . SCATOLIEICIO. PORRE.TTANA ,S'R'L' )
115 SRL Sasso Marconi BO green e brillanti, nuova linfa per l'industria
T dell'Emilia
SANDRA S.P.A. (EX Fraz.San Polo- Un incontro. Un confronto. Un
116 SCATOLIFICIO SANDRA) Torrile PR arricchimento. SAFE CIRCLE
117 |SEASIDE SRL. Bologna BO Wh!te Engrgy Week (la settimana bianca
dell'energia)
118 |[SEPHIRA S.R.L.S. Rimini RN FoodMaps
119 |SERIGRAFIA 76 SR.L. 'I\E";m:“hm RE Festa della mamma che lavora
120 | SIROPACK ITALIA SR.L. Cesanatico EC Contenitore per prodotti alimentari riciclabile TAILOR: Technology and Automation for
al 100% Industry LabORatory
121|SIS-TER SRL. Imola BO Progetto di benessere aziendale -
welfare
122 g'\gAFT CITY AND BUILDINGS Piacenza PC Condomini Intelligenti Piacenza (CI-PC)
SMILING SERVICE SCUOLA
123 |INTERNAZIONALE SRL Ferrara FE SCUOLA INTERNAZIONALE
IMPRESA SOCIALE
SOCIETA AGRICOLA
DELSANTE ELVEZIO E . -
124 SAVERIO SOCIETA Parma PR Filiera controllata ecosostenibile Delsante
SEMPLICE
SOCIETA COMMERCIO Progetto speciale di alternanaza scuola e
125 |FERRO E DERIVATI Modena MO oo 5P
*SOCFEDER - S.P.A.
SOCIETA COOPERATIVA
126 SOCIALE CAMELOT Ferrara FE Progetto VESTA
Il Report Integrato come strumento di
127 |STAFER S.P.A. Faenza RA |Stafer card Cinema e teatro dell'impegno sociale condivisione e partecipazione agli obiettivi |L'esperienza nella vita in azienda
dell'Agenda ONU 2030
TAMPIERI FINANCIAL GROUP TAMPIERI, da novant'anni le persone al
128 Faenza RA
S.P.A. centro
129 |TELLURE ROTA S.PA. Formigine MO |Alternanza Scuola-Lavoro Froscia od ocoupazione sostenble® | opietiivo Impresa Giovane
130 ;ICC):EIELOEOPERATIVA Alta Val Tidone PC IncubaTice — Insegnare a fare impresa #conciliAMO
U-Watch il bracciale multifunzione per la
U-WATCH SOCIETA A localizzazione indoor-outdoor, capace di
131 |RESPONSABILITA LIMITATA |Faenza RA monitorare e trasmettere i parametri vitali
SEMPLIFICATA per la salvaguardia delle persone affette da
demenza senile
132 |VILLAGE FOR ALL S.R.L. Gaibanella FE Speciale Destinazione Comacchio
133 [WORK AND SERVICES S.C.S. |Comacchio FE | MARINATI DI COMACCHIO

pagina 26 di 29




RAGIONE SOCIALE

COMUNE PROV PROGETTO 2015 PROGETTO 2016 PROGETTO 2017 PROGETTO 2018
YOOX NET-A-PORTER
134 GROUP SPA. Zola Predosa BO TALENT IN THE NET (TNT)
ZEROCENTO SOCIETA
135 [COOPERATIVA SOCIALE - Faenza RA Digitalizzare per innovare
O.N.L.U.S.
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Elenco degli Innovatori Responsabili - Associazioni di Imprese e di rappresentanza senza scopo di lucro

N. RAGIONE SOCIALE COMUNE PROV PROGETTO 2015 PROGETTO 2016 PROGETTO 2017 PROGETTO 2018
ASSOCIAZIONE AZIENDE Modena Community Days - Azioni
136 MODENESI PER LA Modena MO L'impresa compra dal Carcere - acquisti |integrate di Volontariato d'Impresa
RESPONSABILITA SOCIALE per favorire l'inclusione sociale e il lavoro [promosse da una rete di 37 aziende del
D'IMPRESA territorio modenese
ASSOCIAZIONE COMPAGNIA DELLE . .
137 OPERE DELL'EMILIA Modena MO Fare impresa per il bene comune
138 ggSS%gIAZIONE ORIUS GIORGIO Pieve di Cento| BO RAEE IN CARCERE
CNA - CONFEDERAZIONE
139 [INAZIONALE ARTIGIANATO EMILIA  |Bologna BO RESPIRANDO
ROMAGNA
140 CONFARTIGIANATO DELLA Ravenna RA WELFARE&IMPRESA - una opportunita
PROVINCIA DI RAVENNA per il territorio e la sua comunita
CONFCOOPERATIVE EMILIA- Rete COOPUp - luoghi di open
141 ROMAGNA Bologna BO innovation cooperativa
CONFCOOPERATIVE FORLI- X Le imprese recuperate (Wbo) come
142 Forli FC strumento di responsabilita sociale
CESENA .
durante la crisi
AP.E.ILRO.N
CONFCOOPERATIVE UNIONE . . - . .
143 PROVINCIALE DI RAVENNA Ravenna RA La cooperazione in campo Ambiente Pulito - Esempi (per le) Imprese
(della) Romagna
Non Sprechiamo-RicibiAMO per ridurre
144 |CONFESERCENTI PIACENZA Piacenza PC lo spreco alimentare nella ristorazione:
sinergie e strategie territoriali sostenibili
145 |CONFINDUSTRIA DI PIACENZA Piacenza PC ADOTTA UNA CLASSE
CONFINDUSTRIA EMILIA AREA Report di impatto sociale delle imprese
146 |CENTRO: LE IMPRESE DI Bologna BO il e esssnmii
BOLOGNA, FERRARA E MODENA
147 |CONFINDUSTRIA ROMAGNA Ravenna RA PREMIO GUIDARELLO GIOVANI
. . . . Laboratorio tra imprese: Organizzazione
148 IMPRONTA ETICA Zola Predosa BO Labf)ratorlo tra Imprese. Ia.val.uta2|one PACT 4 YOUTH ACTION PLAN e sviluppo di un sistema di welfare Waste2Value: Valore ai Rifiuti
dell'impatto sociale sul territorio ITALIANO aziendale
BOLOGNA 2030 - VISIONI
COOPERATIVE PER LO SVILUPPO
SOSTENIBILE
149 [LEGA COOP BOLOGNA Bologna BO Il contributo delle cooperative bolognesi
per il raggiungimento dei 17 Goals
dell’Agenda ONU 2030 per I'Area
Metropolitana di Bologna
150 |LEGACOOP EMILIA OVEST Reggio Emilia RE Bellacoopia University
Formazione sulla legalita per
I'implementazione della Legge regionale
p : . . |
151 |LEGACOOP EMILIA ROMAGNA Bologna BO Test.o‘ Unico per la promozione della BE Sustainable! .Clooperare per lo
legalita e per la valorizzazione della Sviluppo Sostenibile
cittadinanza e dell'economia
responsabili”
152 |LEGACOOP ESTENSE Modena MO Il Bilancio Mutualistico di Legacoop

Estense
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Elenco degli Innovatori Responsabili - Enti Locali e Camere di Commercio

N. RAGIONE SOCIALE COMUNE PROV PROGETTO 2015 PROGETTO 2016 PROGETTO 2017 PROGETTO 2018
CAMERA DI COMMERCIO
153 |INDUSTRIA ARTIGIANATO E Ravenna RA Mobilita sostenibile ... in rete
AGRICOLTURA DI RAVENNA
CAMERA DI COMMERCIO,
154 |INDUSTRIA, ARTIGIANATO E Parma PR AGROSVOLTARE HUB
AGRICOLTURA DI PARMA
CITTA METROPOLITANA DI . .
155 BOLOGNA Bologna BO Insieme per il lavoro
156 | COMUNE DI CARPI Carpi MO Ma c'é lavoro a Carpi - | giovani
incontrano le aziende
157 | COMUNE DI CERVIA Cervia RA P|u’delle Se:ntmelle I'Aurora Welfare
dell’aggancio
Welfare Card Modena.
Uno strumento integrato multi-servizi in
158 | COMUNE DI MODENA Modena MO retg per famhtarg prgnche di Welfare
Aziendale e Territoriale
per dipendenti (e famiglie) di PMI del
territorio modenese
159 |COMUNE DI SAN MAURO PASCOLI s:gc“é'ﬁ“”m FC Il Distretto della Felicita
Progetto didattico “Dea Minerva”.
Progetto didattico “Dea Minerva” - Un esperl.enza, collettiva e di
. , . cooperazione, a favore delle scuole,
Un’iniziativa a favore dell'ambiente, delle dell'ambiente e del territorio. Un'azione
COMUNE DI SAVIGNANO SUL Savignano sul scuole, del territorio. Un’esperienza, . . o
160 MO . : ) concreta e continuativa” di contrasto alla
PANARO Panaro collettiva e di cooperazione, nella " .
P o N cultura dello scarto”, nella
consapevolezza che: “un rifiuto € una P .
. N consapevolezza che “un rifiuto € una
risorsa messa nel posto sbagliato . BV
risorsa messa nel posto sbagliato” (cit.
Materia Rinnovabile - Magazine”).
Lavoro Etico - Cantieri Lavori Pubblici -
161 |COMUNE RAVENNA Ravenna RA Modello Ggstlonale e Certificazione del
Comune di Ravenna - Area Infrastrutture
Civili
Centro risorse territoriale del Distretto di
162 UNIONE DELLA VALLE DEL Casalecchio BO Casalecchio di Reno: un esempio di rete
SAMOGGIA di Reno responsabile tra il mondo dei Servizi

sociali e il mondo delle imprese
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